
Договор
№ 5 !

от 21.05,2020 г.

УТВЕРЖДАЮ
Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

бюджетном учреждений социального 
обслуживания Вологодской области 
"Комплексный центр социального 

обслуживания населения Кадуйского
района"

^ олиое~наименование работодателя)

162511, Вологодская обл., рп Кадуй, ул. Октябрьская, д. 23 А
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3510005957
(ИНН работодателя)

1033500891588
(Ol PH работодателя)

87.90, 88.10
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Идентификационный номер СОУТ: 127308

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Кузнецова И.Н,
(Ф.И.О.)

Шеинцев А.С.
(Ф.И.О.)

р л  с-У- Л а ю
(дата)

М  с  Г '  Л я с
(дата)



< 1ЮД11Щ 1 iu v io im o c i i. |K'iyjii.iiiioii npoiuvtciiiiti специальной оценки услоний груда

I luHMcMioiuuiHC организации: бюджетное учпежленнй социального обслуживания Вологодской ооластн "Комплексный центр социального обслу- 
жинапия населения КадуНекого района"

Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 50 32 0 31 0 1 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме
стах (чел.) 47 36 0 35 0 1 0 0 0

из них женщин 42 33 0 32 0 1 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует v -.,

1 Директор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Экономист - - - - - - - - - - - 2 - . - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Специалист (по закупкам) - - - - - - - - - • - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Документовед - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Инспектор по кадрам - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

6 Уборщик служебных помеще
ний 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отделение срочного соци
ального обслуживания



7 Заведующий отделением 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8 Специалист по социальной 
работе 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8-1А (8) Специалист по социальной 
работе

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8-2А (8) Специалист по социальной 
работе

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8-ЗА (8) Специалист по социальной 
работе

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8-4А (8) Специалист по социальной 
работе

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

8-5А (8) Специалист по социальной 
работе

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

9 Специалист по социальной 
работе (участковый)

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10 Водитель автомобиля 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Отделение социальной адап

тации для лиц без опреде
ленного места жительства и 

занятий
11 Заведующий отделением 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Администратор 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Санитарка 2 2 3.2 - 3.2 - Да Да Нет Нет Нет Нет

Отделение социального об
служивания граждан пожи
лого возраста и инвалидов

7-1А (7) Заведующий отделением 2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14 Специалист по социальной 
работе

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14-1А
(14)

Специалист по социальной 
работе

2 1 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15 Социальный работник 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
15-1А
(15)

Социальный работник 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15-2А
(15)

Социальный работник 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15-3 А 
(15) Социальный работник 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15-4А
(15)

Социальный работник 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15-5 А 
(15)

Социальный работник 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15-6А
(15) Социальный работник 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

15-7А
(15)

Социальный работник 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

'Л И  ' Щ
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i cmi.ii п /к* I им I * V (Ч) НО "|< 1 |,( Ч )| I Кадуй-
кш о района" _ _____________ ___________ Горбункова Н.Г.

( i i i i iM.m i i  и . ) (подпись) (Ф И О .)

IлечIы комиссии по проведению специальной оценки
11 lid ic k  гор но кадрам ЬУ ( Ч) В () "K IJC O I1 

КадуНекого района"_________
(ДНИ.МИН I I.) Подпись)

словий труда:

Кузнецова И.Н. 
(ф щ -------

Чамее ги гель директора ЬУ СО ВО "КЦСОН 
Кадуйского района"

(должность)
Шеинцев А.С.

(Ф И О .)

04. (РА
(дата)

Р У .
(дата)

(дата)

’ )ксперт(-ы) организации, проводившей спец
1139

(№ в реестре экспертов) ~  (Подпись)

ьную оценку условии труда:
_____________ Горбова Е.В.

(Ф.И.О.) (дата)
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I I  Я Ш И Н ___________________________

И  ( ’анитарка
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Отделение социального об
служивания граждан пожило-
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Отделение помощи семье и 

детям
------------------------

Дата составления: 17.06.2020

11рсдседатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
( Социальный педагог отделения помощи 

семьи и детям НУ СО ВО "КЦСОН Кадуй- 
ского района*1_________ __

('дОЛЖ НОС! I.)
(подпись)

Г орбункова Н.Г.
------------- ( Ф Щ

Члены комиссии по проведению 
Инспектор по кадрам НУ СО ВО "КЦСОН 

К аду й о кого района"__________
(дол леность)

специальной оценки

Подпись) 7

условий труда:

Кузнецова И.Н. 
—  -----------------------  -----(Ф.И.СГ)

Чпмсститель директора НУ СО ВО "КЦСОН 
Кадуйского района"___________

('дпплпни И.)

Шеинцев А.С. 
------ (ФЖТ)

')кспсрт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда.
1139

(К" и pcccipp iKcncpioiJ) y f l U V P I M C h )

1 орбова I’,. В
(ФИО)

гг/
(дата)

ел.
(дата)

(дата)

0/  J?. <£> 7
‘ (дата)



Общество с ограниченной ответственностью «РАЦИО» ; Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016
ТголноёТшшёнованме организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационны$Г7кше|^агш<!и^^эеесгр!^эрган1’гаацГн17гфОводопци}Гспе^

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 51 22.06.2020
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ пО специальной оценке условий труда”,
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
: ленки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 90 ОД от 25.05.2020 
троведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
бюджетное учреждений социального обслуэюивання Вологодской области "Комплексный центу 

с Финального обслуживания населения Кадуйского р ай о н а А д р е с :  162511. Вологодская о б л р п  
Kuo\ii. ул. Октябрьская, д. 23 А
1 Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 51 от 21.05.2020 привлекалась 
: рганшация, проводящая специальную оценку условий труда:
Об’мгство с ограниченной ответственностью «РАЦИО» ; 160004, г. Вологда, ул. Октябрьская, 
66. оф. 1: Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016 
и экеперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Горбова Е.В. (№ в реестре: 1139)
' ? езультат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
Г- Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 32 
: 1 Рабочие места, подлежащие декларированию:
Разе чие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
. b g  тегтуют
Рэбгчне места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
т : пу стамые условия труда):
й^.тствую??!
] ; : личество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 31
z 4 К : тичество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 1
: 5 ■ -»> у  t ~ лъзе ьредшде и (там) опасные протаводстьешзые факторы та основе тамеретата и оценок;

гн.ванне вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть трудового процесса 1

Г-: ■ сг.ециальной оценки условий труда представлены в: 
шщгггх СОУТ:

: г :лах оценок и измерений ОВПФ; 
-а ведомости результатов СОУТ.

: Гк г;:; льтатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
_ ~ _  гни условий труда для _1_ рабочих мест.
: ? ;  : т ег результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1 работу по СОУТ завершенной;
2 теге-ен- рек: мендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения
г а о :~  ж и т е л ю .
Дат ~: ; -. - е ::рехюжения эксперта: отсутствуют.

Э кш рцы ) по проведению специальной оценки условий труда:
Эксперт

■

олжностъ)
Горбова Е.В.

(Ф.И.О.)[подпись)


