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Раздел 1. Основные понятия   
1.1. Настоящий Коллективный договор бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района» на 2025-2027 годы (далее по тексту - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения  в бюджетном учреждении социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района» (далее по тексту - Учреждение) между сторонами социального партнерства – работниками и Работодателем в лице их представителей. 

Настоящий Договор устанавливает обязательства работников и Работодателя в соответствии со статьями 40 - 44 Трудового кодекса Российской Федерации (далее по тексту - ТК РФ). 
1.2. В настоящем Договоре используются следующие понятия: 

Работники - физические лица, вступившие и состоящие в трудовых отношениях с Учреждением. 

Работодатель – бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района». 

Представитель работников – Совет трудового коллектива (далее – СТК), в лице его председателя, избранный работниками на общем собрании трудового коллектива, который представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при реализации права на участие в управлении Учреждением, рассмотрении трудовых споров работников с Работодателем.  

Представитель Работодателя – директор Учреждения, а также лица, уполномоченные им в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


Гарантии - средства, способы и условия, с помощью которых обеспечивается осуществление предоставленных работникам прав в области социально-трудовых отношений. 

Компенсации - денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, в соответствии с ТК РФ и другими федеральными законами.

Раздел 2. Общие положения
2.1. Сторонами настоящего договора являются работодатель в лице директора Ловчиковой Ирины Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники Учреждения, в лице представителя работников - председателя Совета трудового коллектива Якубинской Елены Викторовны, избранной на общем собрании трудового коллектива 19.12.2024 года, с другой стороны, совместно именуемые далее Стороны. Настоящий договор заключен Сторонами на добровольной и равноправной основе. 
2.2. Настоящий Договор разработан на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, а также регионального отраслевого соглашения между Вологодской областной общественной организацией общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Министерством социальной защиты населения Вологодской области. 

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение работников Учреждения, условия настоящего Договора сохраняют свое действие, если это не противоречит законодательству Российской Федерации. 
2.3. Работодатель признает Совет трудового коллектива Учреждения единственным полномочным представителем работников, ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ним в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, ТК РФ. 
2.4. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного профессионального образования, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами, с учетом финансово-экономического положения Работодателя (ст. 41 ТК РФ). 
2.5. Стороны, заключившие Договор, обязуются строить свои отношения по принципу сотрудничества, взаимопонимания, достигать компромиссных решений путем переговоров. 
2.6. Договор заключен полномочными представителями Сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 
2.6.1. Создания системы социально-трудовых отношений, максимально способствующей стабильной и эффективной деятельности, повышению материального и социального обеспечения работников, укреплению деловой репутации Учреждения. 
2.6.2. Формированию единых подходов к решению вопросов защиты интересов работников в сфере оплаты труда, занятости, предоставления льгот, гарантий и компенсаций.
2.6.3. Усиления социальной ответственности Сторон за результаты производственно-экономической деятельности.
2.6.4. Создания условий, способствующих повышению безопасности труда.
2.6.5. Обеспечения роста мотивации и производительности труда работников за счет предоставления предусмотренных настоящим Договором социальных гарантий, компенсаций и льгот. 
2.6.6. Создания благоприятного климата внутри трудового коллектива Учреждения. 
2.7. В целях защиты законных прав и интересов работников Представитель работников и Работодатель обязуются не допускать принятия решений, противоречащих положениям настоящего Договора. 
2.7.1. Стороны настоящего Договора строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства и коллективно-договорного регулирования социально​ трудовых отношений. 
2.8. Затраты, связанные с реализацией настоящего Договора, осуществляются в пределах бюджета Учреждения, в том числе за счет поступлений от платных услуг и иной приносящей доход деятельности. 
2.9. Обязательства Работодателя: 

2.9.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 
2.9.2. При приеме на работу новых сотрудников руководствоваться требованиями профессиональных стандартов в части требований к квалификации и опыту работы. При приеме на работу лиц, достигших предпенсионного возраста, не допускать необоснованного отказа в приеме на работу. 
2.9.3. Создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов.
2.9.4. Обеспечивать безопасные условия и охрану труда, отвечающие нормативным требованиям в Учреждении. 
2.9.5. Предоставлять Представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 
2.9.6. Своевременно выполнять предписания федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного контроля и надзора в области трудового законодательства и установленной сферы деятельности. 
2.9.7. Осуществлять обязательное социальное страхование работников. 
2.9.8. Организовывать по запросу работников встречи с представителями негосударственных пенсионных фонов, проводить разъяснительную работу с работниками по возможности перевода накопительной части будущей пенсии в негосударственные пенсионные фонды. 
2.9.9. Содействовать организации работы комиссий по трудовым спорам, в соответствии с положением о комиссии по трудовым спорам в Учреждении (Приложение № 1). 
2.9.10.  Решать вопросы, затрагивающие социально-трудовые права и интересы работников, с учетом мнения Совета трудового коллектива Учреждения.
2.9.11.  Формировать мотивационный механизм, побуждающий работников к труду. 
2.9.12.  Выделять необходимые средства и предоставлять соответствующие условия для выполнения коллективного договора.
2.9.13.  Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.9.14.  Проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников в связи с производственной необходимостью. 

2.9.15.  Создавать условия, обеспечивающие деятельность Совета трудового коллектива, в соответствии с трудовым законодательством РФ и Договором.
2.9.16.  Учитывать мнение Совета трудового коллектива при разработке проектов текущих и перспективных планов и программ Работодателя. 
2.9.17.  Проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование). 
2.10. Обязательства работников: 
2.10.1.  Соблюдать        правила       внутреннего       трудового       распорядка, выполнять возложенные трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором и должностной инструкцией, качественно и ответственно выполнять производственные задания.
2.10.2.  Способствовать внедрению инноваций, повышать свою квалификацию, в том числе путем самообразования.  
2.10.3.  Соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения, проявлять взаимную вежливость, уважение к другим работникам, не допускать действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности, уважать права и законные интересы других работников. 
2.10.4.  Соблюдать служебную тайну, обеспечивать сохранность персональных данных других работников или получателей социальных услуг, ставших известными при осуществлении трудовой деятельности у Работодателя. 
2.10.5.  Руководствоваться и неукоснительно соблюдать требования и                        принципы антикоррупционной политики Учреждения. 

Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в том числе в интересах или от имени Учреждения. Воздерживаться от поведения, которое может быть принято окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения, в том числе в интересах или от имени Учреждения. 
2.10.6.  Способствовать повышению качества предоставляемых услуг. 
2.10.7.  Бережно относится к имуществу Работодателя и других работников. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба Учреждению, его имуществу и финансам. 
2.10.8.  Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы и немедленно сообщать о случившемся администрации. 

2.10.9.  Содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать их сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в кабинете и на территории Учреждения, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 
2.10.10.  Эффективно использовать оборудование, бережно относиться к имуществу, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать материалы, топливо и другие материальные ресурсы.
2.10.11. По требованию Работодателя в случае возникновения чрезвычайной ситуации на территории Кадуйского округа немедленно прибыть на рабочее место.
2.10.12. Участвовать в пределах своей компетенции по поручению Руководителя в подготовке и проведении областных мероприятий и мероприятий, проводимых в округе. 

2.10.13. Принимать участие в мероприятиях, направленных на поддержание чистоты и порядка на территории, закрепленной за Учреждением, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов. 
2.11. Обязательства представителя работников:  
2.11.1.  Представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с Работодателем. 
2.11.2.  Способствовать созданию благоприятных трудовых отношений в коллективах Учреждения, взаимопониманию и укреплению трудовой дисциплины, внедрению новых методов экономического управления и хозяйственной деятельности, развитию производственного соревнования, осуществлению мероприятий по повышению профессионального мастерства работников Учреждения. 
2.11.3.  Разъяснять работникам Учреждения положения настоящего Договора, содействовать реализации их прав, основанных на Договоре. 
2.11.4.  Защищать законные права и интересы работников Учреждения. 
2.11.5.  Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем законодательства о труде, соглашений, Договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в Учреждении.  
2.12. Работодатель имеет право: 
2.12.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками Учреждения в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором. 
2.12.2.  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.
2.12.3.  Поощрять работников за добросовестный эффективный труд и эффективную его организацию в пределах фонда оплаты труда.  
2.12.4.  Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором. 
2.12.5.  Принимать локальные нормативные акты. 
2.12.6.  Требовать от работников выполнения обязательств коллективного договора, должностных обязанностей, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил по охране труда и технике безопасности.  
2.13. Представитель работников имеет право: 
2.13.1.  Предоставлять и защищать интересы работников по следующим вопросам:  
· оплата труда, социальные гарантии и компенсации;
· нормирование рабочего времени и времени отдыха; 
· найма и увольнения работников; 
· охрана труда;
· рассмотрение трудовых споров. 
2.13.2.  Получать и заслушивать информацию Работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с ними экономическим вопросам, в частности: 
· реорганизации и ликвидации Учреждения;
· введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; 
· профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;
· по другим вопросам, предусмотренным ТК РФ, иными федеральными законами, учредительными документами организации, коллективным договором, локальными нормативными актами. 
2.14. Работники имеют право на: 
2.14.1.  Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами.
2.14.2.  Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
2.14.3.  Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором. 
2.14.4.  Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы. 
2.14.5.  Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.
2.14.6.  Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав. 
2.14.7.  Подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 
2.14.8.  Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. 
2.14.9.  Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через Представителя работников, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений. 

2.14.10. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 
2.14.11.  Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
2.14.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию  морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами.
2.14.13.  Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.  
2.15. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются с учетом мнения Совета трудового коллектива. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством и Договором.  
2.16. В течение срока действия Договора ни одна из Сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. Изменение и дополнение коллективного договора в течение срока его действия производятся в письменном виде по взаимному согласию обеих сторон, с утверждением на общем собрании трудового коллектива.
Раздел 3. Трудовой договор, обеспечение занятости

Трудовой договор - соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию в интересах, под управлением и контролем Работодателя, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие в Учреждении. 
3.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет. 
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя.
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у Работодателя. 

Трудовые договоры, заключаемые с работниками, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством и Договором.    
3.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан ознакомить работника с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, Договором.          
3.3. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок не более пяти лет. Срочный трудовой договор может быть заключен в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
3.3.1. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
3.3.2. Любые изменения положений и условий трудового договора оформляются путем составления дополнительного соглашения между работником и Работодателем, являющегося неотъемлемой частью трудового договора, в случаях и в порядке, предусмотренных в трудовом законодательстве, и с учетом положений настоящего Договора.    
3.4.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.    
3.5.  Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, а также переводить работника на другую работу (постоянную или временную) без его письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.    
3.6.  При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев; для заместителя директора, экономиста - не более шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в части 4 статьи 70 ТК РФ.   
3.6.1. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.
3.6.2. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных актов.     
3.7.  Вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения, реорганизацией, а также сокращением численности и штата, рассматриваются с участием Совета трудового коллектива. 
3.8.  В случае сокращения численности или штата работников либо ликвидации Учреждения, Работодатель обязан в письменной форме уведомить работников, подлежащих сокращению, службу занятости не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за 3 месяца. 
3.8.1. Стороны договорились, что к массовому высвобождению работников в Учреждении относится увольнение 30 и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 
3.9.  Работодатель обязуется сообщать в письменной форме Представителю трудового коллектива не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников - соответственно не менее чем за три месяца. 
3.10.  Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца, предоставить Представителю трудового коллектива проекты о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
3.11.  При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
3.12.  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 
· семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);  

· лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

· работникам, получившим в период работы у данного Работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;  

· инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества;  

· работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы; 

· работнику, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
3.13.  Не увольнять по сокращению штатов следующие категории работников:
· работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, учебном отпуске, командировке (ст.  ст. 81 и 261 ТК РФ);
· женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (ст. 261 ТК РФ);
· работающих инвалидов, принятых на квотируемые рабочие места;
· одиноких матерей или отцов, имеющих детей до шестнадцатилетнего возраста (детей – инвалидов до 18 лет); 
· при сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.
3.14.  Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также лица:
· предпенсионного возраста (2 года до пенсии);
· сотрудники, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
· одинокие матери, имеющие детей до 18-летнего возраста;
· отцы, воспитывающие детей до 18-летнего возраста без матери.
3.15.  При наличии вакантных должностей работников соответствующих категорий (профессий) производится ликвидация этих должностей, а не сокращение штатов за счет увольнения работающих.
3.16.  В целях поддержки работников, высвобождаемых из Учреждения в связи с сокращением численности или штата работников ликвидацией или реорганизацией Учреждения, обеспечение осуществления следующих мер:
· предупреждение работника персонально и под роспись о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 2 месяца;
· предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1,2 части первой статьи 81 ТК РФ, свободное от работы время (не более 4 часов в неделю) для самостоятельного поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
3.17.  Работодатель, по согласованию с Представителем, содействует осуществлению следующих мер, направленных на обеспечение занятости высвобождающихся работников:  
· обеспечение условий для переезда работников на новое место работы (по договоренности сторон);
· проведение упреждающей переподготовки кадров, перемещения их внутри Учреждения;
· применение с согласия работника в качестве временной меры, альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени (неполного рабочего дня, неполной рабочей недели) и других мер в соответствии с законодательством Российской Федерации, по согласованию с Представителем трудового коллектива и по соглашению с работником, предупредив его об этом не позднее чем за два месяца;
· создание кадрового резерва работников ведущих профессий, временно используемых на других работах в связи с высвобождением в результате сокращения численности или штата работников с доплатой до среднего заработка по прежней работе и обеспечением условий для поддержания их профессионального уровня на срок до 6 месяцев;
· использование возможности досрочного (до двух лет) выхода высвобождающихся работников на пенсию в соответствии с заключением службы занятости.
3.18.  При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть трудовой договор без предупреждения за два месяца с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере двухмесячного среднего заработка.
3.19.  Работодатель обеспечивает работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата, предоставление преимущественного права трудоустройства в Учреждение в случае создания новых рабочих мест. 
3.20.  Передача Учреждения из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действие настоящего договора. При смене собственника Учреждения, а равно при его реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, преобразовании), трудовые отношения с согласия работника продолжаются, прекращение в этих случаях трудового договора по инициативе работодателя возможно только при сокращении численности или штата работников вновь образованной организации. 
3.21.  Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные   действующим законодательством, при реорганизации и ликвидации Учреждения.
3.22.  Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению сторон, по инициативе работника, который предупреждает об этом работодателя письменно за две недели, или по инициативе работодателя, согласно трудовому законодательству РФ (ст. 77-85 ТК РФ). 
3.23.  Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не допускается в период временной нетрудоспособности, пребывания работника в очередном отпуске, в учебном отпуске и командировке. 
3.24.  Каждый работник имеет право на увольнение с работы по собственному желанию. Заявление подается за 2 недели до увольнения. 
3.25.  Работодатель обеспечивает повышение квалификации работников в различных формах обучения с отрывом от производства за счет средств Учреждения не реже 1 раза в 5 лет.
3.26.  Работодатель обеспечивает хранение и использование персональных данных работников в соответствии с утвержденным положением о защите персональных данных работников Учреждения (ст. 85-90 ТК РФ).
3.27.  Для разрешения индивидуальных трудовых споров создается комиссия по трудовым спорам, которая руководствуется Положением о комиссии (Приложение № 1).  Состав комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива. 
3.28.  Работодатель, по согласованию с Советом трудового коллектива Учреждения, утверждает план мероприятий по Учреждению о применении профессиональных стандартов. 
В плане предусматривается определение профессиональных стандартов, подлежащих применению в Учреждении, проведение анализа профессиональных компетенций работников на соответствии профессиональным стандартам, меры по профессиональному обучению и (или) дополнительному профессиональному образованию работников, у которых квалификация не соответствует требованиям профессиональных стандартов. Квалификация работника - уровень знаний, профессиональных навыков и опыта работника.

Профессиональный стандарт -  характеристика квалификации, необходимой работнику для осуществления определённого вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определённой трудовой функции. 
3.29.  Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет Работодатель (ч. 1 ст. 196 ТК РФ).
3.30.  Работники имеют право на подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки квалификации. Указанное право реализуется путем заключения договора между работником и Работодателем (ст. 197 ТК РФ).
3.31.  Если по определенной профессиональной деятельности есть профессиональный стандарт, утвержденный в соответствии с требованиями действующего законодательства, и он является обязательным для применения в Учреждении, то его требования учитываются при приеме на работу. 
Квалификация и уровень образования, поступающего на работу должны соответствовать требованиям профессионального стандарта.
3.32.  Представитель работников обязуется:
· осуществлять контроль по соблюдению Работодателем действующего трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
· участвовать в разработке с Работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;
· предпринимать предусмотренные действующим законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.
Раздел 4. Рабочее время 

4.1.  
Режим рабочего времени в Учреждении определяется Правилами внутреннего трудового распорядка бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района», утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (Приложение № 2), а также графиками работы и графиками сменности, утвержденными с учетом мнения Совета трудового коллектива.

4.1.1. Графики работы и графики сменности доводятся до сведения работников не менее чем за один месяц до их введения в действие. 
4.2.  В Учреждении устанавливается следующая продолжительность рабочего времени.
4.2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.
4.2.2. Для работников, являющихся инвалидами I или II группы – 35-часовая рабочая неделя.
4.2.3. Для женщин, работающих в сельской местности – 36-часовая рабочая неделя. 
4.2.4. Для работников, обеспечивающих непрерывную работу, устанавливается 2-х сменный график работы.  
4.3.  Отдельным категориям работников по их письменному заявлению устанавливается неполный режим рабочего времени (неполная рабочая неделя, неполный рабочий день). 
4.4.  В отдельных случаях для отдельных работников с учетом специфики их трудовой деятельности и по соглашению сторон может устанавливаться особый режим работы - режим гибкого рабочего времени. 


При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется гибкими графиками работы по соглашению сторон. 

4.5.  В связи с производственной необходимостью по соглашению сторон работникам может устанавливаться рабочий день с разделением на части. Начало, окончание каждой из частей устанавливается по соглашению сторон и оформляется приказом Работодателя. 

Общая продолжительность рабочего времени не должна превышать установленной продолжительности ежедневной работы. 

Время между двумя частями рабочего времени в рабочее время не включается и оплате не подлежит.

4.6.   В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен по инициативе Работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе Работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления.

4.6.1. Согласие работника на такой перевод не требуется.  
4.6.2. Работодатель с учетом мнения Совета трудового коллектива издает приказ о временном переводе работников на дистанционную работу.


4.6.3. Временный перевод на дистанционную работу работника осуществляется не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия Работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу, но не более 6 месяцев.
 
4.7.  В случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность работы, вводится сменный режим работы с суммированным учетом рабочего времени.

4.8.  Работники могут привлекаться к сверхурочным работам только в порядке, предусмотренном статьей 99 ТК РФ. Продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

4.9.  Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с его письменного согласия и с учетом мнения Совета трудового коллектива по приказу Работодателя.

4.10.  Отдельные работники по устному распоряжению Работодателя могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в соответствии с Положением о ненормированном рабочем дне в БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского района» (Приложение № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка). 
4.11.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующая нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
4.12.  Представитель работников обязуется: 
· осуществлять контроль по соблюдению Работодателем законодательства о труде в части рабочего времени; 

· вносить Работодателю представления об устранении нарушений трудового законодательства в части рабочего времени; 

· осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников Учреждения в органах по рассмотрению трудовых споров в части рабочего времени. 
Раздел 5. Время отдыха 
5.1.  В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для питания и отдыха, который в рабочее время не включается, за исключением работников, обеспечивающих непрерывную работу, которым предоставляется возможность приема пищи в течение рабочего времени. 
Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 
5.2.  Работникам, оказывающим социальные услуги получателям социальных услуг на дому, предоставляется возможность для отдыха и приема пищи в течение рабочего времени. Данное время оплате не подлежит.  
5.3.  Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:
5.3.1. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены между собой по их усмотрению. Периодичность подачи заявления (ежемесячно, один раз в квартал, один раз в год, по мере обращения или др.) определяется родителем (опекуном, попечителем) по согласованию с Работодателем в зависимости от необходимости использования дополнительных оплачиваемых выходных дней. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации. 
5.3.2. Донорам - после каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов. В случае если по соглашению с Работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха. 
5.4.  Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 
Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.  
5.5.  Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Количество дней отдыха определено в Приложении № 1 к Правилам внутреннего трудового распорядка «Положение о ненормированном рабочем дне в БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского района». 
5.6.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается графиком отпусков, утверждаемых Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. 
5.7.  Преимущественным правом на предоставление отпуска в любое удобное время пользуются следующие работники: 
· родители, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; 
· одинокие родители, имеющие одного и более детей до 12 лет;
· родители (опекуны, попечители, приемные родители), имеющие ребенка инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
· работники, усыновившие ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
· работнику - в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;
· женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;
· работнику, который ранее был отозван из отпуска, в части неиспользованной в связи с этим части отпуска;
· супруге военнослужащего (отпуск по их желанию предоставляется одновременно с отпуском военнослужащих);
· ветераны боевых действий;
· работники, награжденные нагрудным знаком «Почетный донор России;
· работникам, пострадавшим в результате радиационных аварий и катастроф;
· лицам, работающим по совместительству (отпуск предоставляются одновременно с отпуском по основной работе);
· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.   
5.8.  По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) Работодатель обязан предоставить ему ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до восемнадцати лет, поступающего на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования или высшего образования, расположенные в другой местности. 
При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка.
5.9.  Работодатель обязуется известить о времени начала отпуска не позднее, чем за две недели до начала отпуска. Право на использование ежегодного отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в Учреждении.
5.10.  До истечения 6 месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника может быть предоставлен:
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
· работникам в возрасте до 18 лет;
· работникам, усыновившим детей в возрасте до 3 месяцев;
· в других случаях, предусмотренными федеральными законами. 
5.11.  Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 
5.12.  Положенный работнику отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 
5.13.  Запрещается непредставлению ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.14.  По соглашению между работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
5.15.  По итогам специальной оценки условий труда и согласно Постановлению     Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22 "Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», отдельным категориям работников предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными условиями труда. Количество дней отдыха определено в Приложении № 4 к Правилам внутреннего трудового распорядка «Перечень должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым предоставляется дополнительный отпуск».
5.16.  При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
 Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам (за исключением отпуска за работу с вредными условиями труда ст. 117 ТК РФ) производится в пределах фонда оплаты труда. 
5.17.  По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодателем.  
5.18.  Работодатель на основании письменного заявления работника предоставляется отпуск без сохранения заработной платы: 
· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году; 
· ветеранам боевых действий – до 35 календарных дней в году; 
· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
· работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 
· работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных дней в году; 
· работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет – до 14 календарных дней в году; 
· одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней в году; 
· работникам, осуществляющим уход за членом семьи или иным родственником, являющимся инвалидом I группы – до 14 календарных дней в году; 
· женщинам, работающим в сельской местности – 1 календарный день в месяц;
· работникам, поступающим на обучение и допущенным к вступительным испытаниям – 15 календарных дней;  
· работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней;  
· работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц; 
· в других случаях, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
5.19. Работнику по его письменному заявлению, помимо оснований, предусмотренных законодательством, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
· в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до трех календарных дней; 
· призыва сыновей на военную службу - 2 календарных дня; 
· переезда на новое место жительства - 2 календарных дня.  
5.20. Работникам, в связи с приобретением путевки для санаторно-курортного лечения, при согласовании с руководителем структурного подразделения – на срок путевки. 
5.21. Работнику, по его письменному заявлению предоставляются часы в течение рабочего дня для посещения мероприятий, проводимых в детских садах, школах – родителям, законным представителям выпускников детских садов, учащихся 4,9 и 11 классов.  
5.22. В других случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами либо настоящим коллективным договором (ст. 128 ТК РФ).
5.23. Работникам, совмещающим работу с обучением, Работодатель предоставляет дополнительные учебные отпуска с сохранением среднего заработка (Глава 26 ТК РФ). Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются работникам только по основному месту работы (часть первая статьи 287 ТК РФ).
5.24.Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
5.25. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
5.26 Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем.
Работник обязан предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие факт прохождения им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 
5.27. Представитель работников обязуется: 
· осуществлять контроль по соблюдению Работодателем законодательства о труде в части времени отдыха; 
· представлять Работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков Учреждения;

· осуществлять контроль по соблюдению Работодателем требований ст. 113 ТК РФ при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;

· уделять особое внимание по соблюдению Работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;

· вносить Работодателю представления об устранении нарушений трудового законодательства в части времени отдыха;

· осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников Учреждения в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
Раздел 6. Оплата труда.

Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.1.  Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с Положением об оплате труда работников организаций социального обслуживания Вологодской области (государственных учреждений социального обслуживания области), утвержденным Постановлением Правительства Вологодской области от 28 октября 2008 года № 2084 (с последующими изменениями и дополнениями), действующим Положением об оплате труда работников бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района», действующим Положением о выплатах стимулирующего характера работникам бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района». 
6.2.  Работники Учреждения имеют право на вознаграждение в соответствии с действующим Положением о расходовании денежных средств, полученных от оказания иных видов деятельности, не являющихся основными, бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района». Система оплаты труда работников Учреждения включает должностные оклады, выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 
6.3.  Работникам Учреждения устанавливаются должностные оклады, которые формируются на основе применения к минимальному размеру должностного оклада, отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня и коэффициента за наличие квалификационной категории.
6.4.  Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:  
6.5.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда: 
· доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
6.5.2. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

· за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора на основании приказа руководителя Учреждения;
· доплата за работу в ночное время;
 
· оплата за сверхурочную работу; 
· доплата работникам учреждения социального обслуживания за разделение рабочего дня (смены) на части;
· доплата за работу в сельской местности в размере 25 процентов от должностного оклада устанавливается работникам Учреждения, занимающим должности педагогических работников, должности третьего и четвертого уровней, а также социальным работникам, имеющим среднее профессиональное или высшее профессиональное образование и фактически работающим в сельской местности. 
6.6 Работникам Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера: 
6.6.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
6.6.1.1 . Доплата за интенсивность и высокие результаты работы.
Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения с учетом достижения показателей эффективности деятельности работников. 
Размер доплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером не ограничен. 
6.6.1.2 . Доплата за категорийность водителям.
	Вид доплаты
	Размеры доплаты в процентах от должностного оклада

	при одновременном наличии категорий "B", "C", "D", "E", или "B", "C", "D", "BE", или "B", "C", "D", "CE"
	25

	при одновременном наличии категорий "B", "C", "E", или "B", "C", "BE", или "B", "C", "CE", или "B", "C", "D", или "D"
	10


6.6.2 Выплаты за качество выполняемых работ.
6.6.2.1  Доплата за качество выполняемых работ. 
Доплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда Учреждения с учетом достижения показателей эффективности деятельности работников. 
Размер доплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером не ограничен. 
6.6.3 Выплаты за стаж работы.
6.6.3.1. Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания. 

Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	от 3 до 5 лет
	20

	от 5 лет
	30


6.6.3.2. Надбавка за стаж работы.


Надбавка за стаж работы работникам Учреждения в возрасте до 35 лет включительно, впервые принятым на работу в Учреждение по трудовому договору на неопределенный срок по основному месту работы по должностям:

· документовед;

· заведующий отделением;

· психолог;

· специалист по закупкам;
· специалист по социальной работе,  

· экономист.

Надбавка за стаж работы устанавливается в течение первых трех лет после трудоустройства за фактически отработанное время из расчета:

· 8 тысяч рублей в месяц работникам, имеющим среднее профессиональное образование;
· 10 тысяч рублей в месяц работникам, имеющим высшее профессиональное образование.

6.6.4 Премиальные выплаты по итогам работы. 
6.5.  Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, установленную законодательством РФ, и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Вологодской области. 
6.6.  Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: 
· первая часть заработной платы (аванс) – 25-го числа расчетного месяца, пропорционально времени, фактически отработанному работником времени в этом периоде (с 1 числа по 15 число расчетного месяца);
· вторая часть заработной платы - 10 числа следующего за расчетным месяцем.
При совпадении установленного дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до начала отпуска. 
6.7.  Работникам, принятым на работу и вышедшим из отпуска по уходу за ребенком в период с 1 по 10 число расчет и выплата заработной платы производится 10 числа текущего месяца (в день выплаты второй части заработной платы) за фактически отработанное время в период с 1 по 10 число.
6.8.  Работникам, принятым на работу и вышедшим из отпуска по уходу за ребенком в период с 16 по 25 число расчет и выплата заработной платы производится 25 числа текущего месяца (в день выплаты первой части заработной платы) за фактически отработанное время в период с 16 по 25 число. 
6.9.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника. 

6.10.  Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи Работодателю соответствующих документов.  

6.11.  Для завершения финансового года, в целях недопущения образования задолженности по выплате заработной платы и начислениям на заработную плату, а также во избежание остатков на лицевых счетах Учреждения на конец финансового года, выплата заработной платы за вторую половину производится в декабре текущего года. Дата выплаты заработной платы за вторую половину декабря утверждается приказом руководителя Учреждения. 
6.12.  Выплата заработной платы производится в денежной форме в валюте Российской Федерации, без округления (в рублях и копейках). 
Перечисление заработной платы осуществляется на лицевые счета, открытые в кредитной организации, на основании личного заявления работника с указанием реквизитов банковского счета.
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 
6.13.  Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
6.14.  Обналичивание денежных средств производится в кредитной организации при предъявлении паспорта, либо посредством использования пластиковых карт. 
6.15.  При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае если вступившим в законную силу решением суда было признано право работника на получение не начисленных сумм, за каждый день задержки, начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
6.16.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником сохраняется средний заработок. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от Работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
6.17.  При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме:
·  о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
· о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение Работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
· о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
· об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.18.  Форма расчетного листка утверждается Работодателем с учетом мотивированного мнения Представителя работников, в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
6.19.  Индексация заработной платы работникам производится в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства социальной защиты населения Вологодской области.
Раздел 7. Охрана труда 
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 
Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни воздействия таких факторов не превышают установленных нормативов.

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем Работодателя. Общие требования к организации безопасного рабочего места устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Средство индивидуальной защиты - средство, используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения. 

Средства коллективной защиты - технические средства защиты работников, конструктивно и (или) функционально связанные с производственным оборудованием, производственным процессом, производственным зданием (помещением), производственной площадкой, производственной зоной, рабочим местом (рабочими местами) и используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов.
Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, а также требования охраны труда, установленные локальными нормативными актами Работодателя, в том числе правилами (стандартами) организации и инструкциями по охране труда.

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда.

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.
Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на Работодателя.


Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.

7.2.  Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда: 
· обеспечивает право работников Учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников; 
· указывает в трудовом договоре работников характеристики условий труда, гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 
· в установленном порядке разрабатывает, утверждает и пересматривает инструкции по охране труда по согласованию с Советом трудового коллектива;
· создает комиссии по охране труда, обеспечивает условия для их работы;
· обеспечивает наличие аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий (Приложение № 3);   
7.3.  Работодатель осуществляет финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
7.4.  В соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда Работодатель совместно с Представителем работников заключает соглашение по охране труда между директором и Советом трудового коллектива Учреждения с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц и источников финансирования (Приложение № 4), в соответствии с которым обязуется обеспечить:  
7.4.1 Безопасные условия труда, исходя из комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.
7.4.2 Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации      применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.
7.4.3 Создание и функционирование системы управления охраной труда.
7.4.4 Соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда.
7.4.5 Систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.
7.4.6 Реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
7.4.7 Разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест.
7.4.8 Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
7.5.  По просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, устанавливать индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) на работах, где производственные условия допускают такую возможность.
7.6.  Приобретение (за счет собственных средств) и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, в соответствии с Порядком обеспечения работников Учреждения средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (Приложение № 5), Нормами бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работника Учреждения  (Приложение № 6) и Нормами бесплатной выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств работникам Учреждения (Приложение № 7). 
7.7.  Оснащение средствами коллективной защиты. 
7.8.  Обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам   и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 
7.9.  Организацию контроля над состоянием условий труда на рабочих местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты.
7.10.  Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
7.11. В  случаях,  предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за  счет  собственных  средств  обязательных  предварительных  (при поступлении  на  работу)  и  периодических  (в  течение  трудовой  деятельности) медицинских осмотров (Приложение № 8), других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических  освидетельствований  работников (Приложение № 9), внеочередных  медицинских осмотров  работников  в  соответствии  с  медицинскими  рекомендациями,  химико-токсикологических  исследований  наличия  в  организме  человека  наркотических  средств,  психотропных  веществ  и  их  метаболитов  с  сохранением  за  работниками места работы  (должности)  и  среднего заработка на время  прохождения указанных  медицинских  осмотров,  обязательных  психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований.
7.12. Организацию мероприятий, направленных на профилактику ВИЧ/СПИД: организация тестирования на ВИЧ, профилактика ВИЧ-инфекции путем пропаганды здорового образа жизни.
7.13. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей:
7.13.1 Появившихся на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.  
7.13.2 Не прошедших в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда.
7.13.3 Не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, обязательное психиатрическое освидетельствование, а также в случае медицинских противопоказаний. 
7.13.4 Не применяющих выданные в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при   выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях.
7.14. Предоставление федеральному органу исполнительной власти, осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому  регулированию  в  сфере  труда,  федеральному  органу  исполнительной  власти,  уполномоченному  на  осуществление  федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  другим федеральным  органам  исполнительной  власти,  осуществляющим  государственный    контроль  (надзор)  в  установленной  сфере  деятельности,  органам  исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам местного                    самоуправления,  органам  профсоюзного контроля  за  соблюдением  трудового                    законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и     документов  в  соответствии  с  законодательством  в  рамках  исполнения  ими  своих полномочий,  с  учетом  требований  законодательства  Российской  Федерации  о государственной тайне.
7.15. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 
7.16. Осуществлять расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с трудовым Кодексом российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.17. Осуществлять санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи.
7.18. Обеспечивать беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление  федерального государственного контроля (надзора) за  соблюдением трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов, содержащих нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов исполнительной власти, осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в установленной сфере деятельности,  органов  исполнительной  власти  субъектов  Российской Федерации  в области  охраны  труда,  органов  Фонда  социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы условий труда.
7.19. Выполнять предписания должностных лиц федерального органа   исполнительной  власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих  нормы  трудового  права других федеральных  органов  исполнительной  власти,  осуществляющих государственный  контроль      (надзор) в установленной  сфере  деятельности,  и  рассмотрение  представлений  органов  профсоюзного  контроля  за  соблюдением  трудового  законодательства  и  иных  актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения.
7.20. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
7.21. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите  от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной  защиты,  об  использовании  приборов, устройств оборудования  и  (или)  комплексов  (систем)  приборов,  устройств, оборудования, обеспечивающих  дистанционную  видео-,  аудио-  или  иную  фиксацию  процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства работ.
7.22. Разработку и утверждение локальных актов по охране труда с учетом мнения Представителя работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
7.23. Ведение реестра (перечень) нормативных правовых актов (в том числе с использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов.
7.24. Соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда.
7.25. Приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников производство работ, а также эксплуатацию оборудования, зданий или сооружений, осуществление отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы.
7.26. При приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации   инвалида, а также обеспечение охраны труда. 
7.27. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории.
7.28. В целях усиления   социальной защищенности женщин, работающих в Учреждении, Работодатель обязуется: 
7.28.1. Не применять труд женщин на работах, связанных с подъемом перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для женщин нормы в соответствии с действующим законодательством.

7.28.2. Освободить от исполнения трудовых обязанностей, нуждающихся в соответствии с медицинским заключением в переводе на более легкую работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением средней заработной платы по месту работы. 

Беременную женщину, деятельность которой связана с работой за компьютером, освободить от работы в случае    предоставления медицинского заключения с ограничением на такую работу.
7.28.3. Сохранять среднюю заработную плату по месту работы за беременными женщинами при прохождении ими обязательного диспансерного обследования в                медицинских учреждениях.
7.28.4.  По заявлению женщины предоставлять отпуск по уходу за ребенком до   достижения им возраста трех лет, в том числе и женщинам, усыновившим ребенка, взявшим под опеку или оформившим попечительство. 

Сохранять за женщиной место работы (должность) на период отпуска по уходу за ребенком. 

Отпуска по уходу за ребенком засчитывать в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости.).
7.29. Не допускается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни следующих категорий работников:
· беременные женщины; 
· работники в возрасте до восемнадцати лет. 

Допускается только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии медицинским заключением:
· инвалиды; 
· работники, имеющие детей-инвалидов; 
· работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными актами российской Федерации;
· матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекуны детей указанного возраста;
· родители, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта  1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключили контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации;
· работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

 При этом вышеуказанные работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 
7.30. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации Учреждения.  
7.31. Расторжение трудового договора: 

· с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, 
· с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери,
· с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до  18 лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей до 14 лет, если другой родитель (иной законный представитель  ребенка)  не  состоит  в  трудовых  отношениях,  по  инициативе Работодателя  не  допускается  (за  исключением  увольнения  по  основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части 1 статьи 81 или пунктом 2 статьи  336  ТК РФ.
7.32. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветерана боевых действий, не вступившей (не вступившем) в повторный брак, не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части 1 статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ.
7.33. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством, распространяются и на одиноких отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних детей. 
7.34. Представитель работников в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:  
7.34.1. Осуществлять контроль за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда. 
7.34.2. Принимать участие в разработке и согласовании нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда. 
7.34.3. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труда. 
7.34.4. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев.
7.34.5. Требовать от должностных лиц Учреждения приостановления работ, если   продолжение этих работ создает непосредственную угрозу жизни и здоровью       работающих.
7.34.6. Участвовать в разработке локальных актов Учреждения по направлению охраны труда в Учреждении.
7.34.7. Принимать участие в проведении конкурсов, дней, месячников по охране труда.
7.34.8. Принимать участие в специальной оценке условий труда в соответствии с федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 
7.34.9.  Предоставлять мотивированное мнение в установленном порядке при                    принятии локальных нормативных актов в Учреждении.
7.34.10. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
7.35. Работники в соответствии с действующим законодательством и нормативными    правовыми актами по охране труда обязуются:
7.35.1.  Соблюдать требования охраны труда.
7.35.2.  Правильно использовать производственное оборудование, инструменты, сырье и материалы, применять технологию.
7.35.3.  Следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в     пределах выполнения своей трудовой функции.
7.35.4.  Использовать и правильно применять средства индивидуальной и   коллективной защиты. 
7.35.5.  Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.
7.35.6.  Незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения. 
7.35.7. Немедленно извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего руководителя  о любой  известной  ему  ситуации,  угрожающей  жизни  и  здоровью людей, о  нарушении  работниками  и  другими  лицами,  участвующими  в производственной деятельности Работодателя, указанными в части второй статьи 227  ТК РФ, требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в  том  числе  о  проявлении  признаков  профессионального заболевания,  острого отравления. 
7.35.8. В  случаях, предусмотренных  трудовым  законодательством  и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить  обязательные  предварительные  (при  поступлении  на  работу)  и  периодические    (в течение  трудовой  деятельности)  медицинские  осмотры,  другие  обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные  медицинские  осмотры  по  направлению Работодателя,  и  (или)  в соответствии  с  нормативными  правовыми  актами,  и  (или)  медицинскими рекомендациями. Для работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, первый периодический осмотр в центре про патологии проводится при стаже работы 5 лет во вредных (опасных) условиях труда (подклассы 3.1 -  3.4 класс 4), последующие периодические осмотры у данных категорий работников в центре про патологии проводятся один раз в пять лет.
7.36. Проходить вакцинацию в соответствии с национальным календарем профилактических прививок и календарем прививок по эпидемиологическим   показаниям. 
7.37. Обоснованный отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
Раздел 8. Общие требования при обработке персональных данных работника и гарантии их защиты 

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Работодатель и его представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
8.1. Обработка персональных данных работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества.
8.2. При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных работника Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 
8.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
8.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике, относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных к специальным категориям персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и другими федеральными законами.
8.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.
8.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, Работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
8.7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена Работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
8.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами Работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а также об их правах и обязанностях в этой области.
8.9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
8.10. Работодатель, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных работников.
Раздел 9. Социальные льготы и гарантии

9.1.  Стороны Договора исходят из того, что: 
9.1.1. В случае направления работника в командировку, в том числе для профессионального обучения, дополнительного профессионального образования за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 
9.1.2. Работодатель при чрезвычайных обстоятельствах и в целях обеспечения социальной защищенности работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда оказывает материальную помощь работникам Учреждения (Приложение № 10): 
· в случае смерти работника в период его трудовых отношений с Учреждением – в размере 5000 рублей; 

·  в случае смерти ветерана, вышедшего на пенсию из данного Учреждения (материальная помощь оказывается членам его семьи) – в размере 5000 рублей;   

· в случае смерти близких родственников работника Учреждения (родители, дети, муж, жена) - в размере 3000 рублей;  

· в случае тяжелого материального положения или особых обстоятельств (пожар, ограбление квартиры, финансовые затраты, связанные с операцией, тяжелой или продолжительной болезнью, приобретение дорогих лекарств и др.) – в размере, определяемом директором Учреждения либо Комиссией с учетом понесенных потерь, расходов, но не более 10000 рублей.   

Выплата производится при наличии подтверждающих документов. 
9.1.3. Работодатель обеспечивает страхование своих работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» и другими нормативными правовыми актам.
9.2.  Работодатель, при награждении работников, выплачивает единовременное денежное вознаграждение: 
· государственными наградами Российской Федерации или ведомственными наградами Министерства труда и социального защиты Российской Федерации выплачивает единовременное денежное вознаграждение в размере одного должностного оклада;
· Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации выплачивает единовременное денежное вознаграждение в размере 0,5 должностного оклада; 
· Почетной грамотой Губернатора области выплачивает единовременное денежное вознаграждение в размере одного должностного оклада; 
· Благодарностью Губернатора    области    выплачивает    единовременное    денежное вознаграждение в размере 0,5 должностного оклада; 
· Почетной грамотой Министерства социальной защиты населения Вологодской области выплачивает единовременное денежное вознаграждение в размере 0,5 должностного оклада. 
Выплаты производятся за счет средств областного бюджета в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

9.3.  Работодатель обязуется своевременно выплачивать страховые взносы Социальный Фонд России. 
9.4.  В случае утраты трудоспособности вследствие заболевания или травмы пособие по временной нетрудоспособности выплачивается застрахованным лицам за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств Работодателя. 
9.4.1.  Назначаются и выплачиваются напрямую отделением Социального фонда РФ по Вологодской области работникам на лицевые счета следующие пособия:
· по временной нетрудоспособности работника начиная с 4-го дня нетрудоспособности; 
· по временной нетрудоспособности по уходу за ребенком начиная с 1-го дня нетрудоспособности;
· по беременности и родам; 
· при постановке на учет в ранние сроки беременности; 
· при рождении ребенка;
· по уходу за ребенком до 1,5 лет.
9.5.  В случаях, предусмотренных законодательством РФ, Работодатель организует повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. Работникам, проходящим профессиональную подготовку, Работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные законодательством РФ. 
9.5.1. Работодатель организует обучение работников по различным направлениям деятельности, как на базе Учреждения, так и в прочих обучающих организациях, в том числе онлайн. 
9.6.  Стороны Договора совместно решают вопросы культурно - массовой и оздоровительной работы.  
10. Мотивация работников
Стороны обязуются:
10.1.  Содействовать в организации и проведении работы по преодолению и профилактике синдрома эмоционального выгорания. 
10.2.  Награждать работников наградами Учреждения, представлять их к государственным и ведомственным наградам.  
10.3.  Организовывать конкурсы профессионального мастерства работников, корпоративные мероприятия. 
10.4.  Развивать и поощрять наставничество с целью ускоренной адаптации вновь принятых и неопытных работников на рабочих местах, в соответствии с Положением о наставничестве в Учреждении. 
10.5.  Обеспечивать развитие и поддержку культурно-просветительской работы в Учреждении, и проводить среди работников просветительскую работу, направленную на популяризацию здорового образа жизни и отказ от вредных привычек. 
10.6.  Обеспечивать проведение производственной гимнастики и физкультурных пауз на рабочих местах по тем должностям и профессиям, где это технологически реализуемо. 
10.7.  Поощрять самообразование работников и создавать для этого условия. 
Раздел 11.  Дополнительные льготы 

Работодатель обязуется: 
11.1. Создавать условия для деятельности ветеранской организации Учреждения, состоящей из работников, вышедших на пенсию из Учреждения:
· предоставлять 1 раз в квартал транспорт Учреждения для организации экскурсий (в пределах Вологодской области);
· предоставлять актовый зал Учреждения для проведения социокультурных мероприятий;
· содействовать в организации и проведении социокультурных мероприятий;
· предоставлять ветеранам Учреждения право на социальное обслуживание на дому и в полустационарных отделениях в первоочередном порядке.   
11.2. Оказывать содействие в решении жилищных вопросов:  
· информировать работников Учреждения об условиях участия в   программах обеспечения   граждан РФ доступным жильем федерального, регионального, муниципального   уровней;
· ходатайствовать о предоставлении работникам жилья на условиях коммерческого или социального найма. 
11.3. Организовывать работу с молодежью (работники в возрасте до 35 лет). 
11.3.1.  Мотивировать к активному участию в конкурсах профессионального   мастерства по различным профессиям. 
11.3.2.  Обеспечивать обучение и повышение квалификации молодых работников. 
11.3.3.  Закреплять наставников за всеми молодыми работниками и выплачивать наставникам премию.  
11.4. Стороны договорились:
11.4.1.  Контролировать обязательность заключения и расторжения работодателем трудового договора с молодыми работниками, в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

11.4.2.  Информировать молодых работников о задачах и деятельности Совета трудового коллектива Учреждения в вопросах защиты их социально-трудовых прав и интересов. 

Раздел 12.  Обеспечение прав и гарантий

деятельности Совета трудового коллектива

12.1. Работодатель и Совет трудового коллектива строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов, руководствуясь законодательством Российской Федерации, отраслевым соглашением, настоящим Договором.
12.2. Работодатель признает, что Совет трудового коллектива является полномочным представителем работников Учреждения. 
12.3. Работодатель обеспечивает соблюдение прав и гарантий Совета трудового коллектива: 
· предоставляет Совету трудового коллектива по их запросу необходимую информацию о социально-экономическом положении и развитии Учреждения;
· разрешает в рабочее время проведение собраний работников Учреждения по вопросу подведения итогов выполнения коллективного договора, собраний Совета трудового коллектива в соответствии с Положением Совета трудового коллектива, а также проведение заседаний Совета трудового коллектива для решения вопросов защиты прав трудящихся, производственной деятельности, охраны и оплаты труда, ведения переговоров с администрацией и рассмотрения трудовых споров.

Раздел 13. Заключительные положения

Стороны договорились: 
13.1. Настоящий Договор заключен на срок не более трех лет, вступает в силу с момента принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.  
13.2. Стороны имеют право продлевать действие Договора на срок не более трех лет.
13.3. Работодатель (представитель Работодателя) обязуется:

· в течение семи дней со дня подписания настоящего Договора направить его на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду; 

· ознакомление работников Учреждения в семидневный срок с момента уведомительной регистрации настоящего Договора; 

· всех вновь поступающих работников знакомить с настоящим Договором непосредственно при приеме на работу до подписания трудового договора.

13.4. Изменения и дополнения к Договору принимаются по согласованию обеих Сторон в порядке, предусмотренном для принятия Договора, оформляются дополнительным соглашением, являющимся необъемлемой частью Договора и направляются на регистрацию. 
13.5. Внесение изменений и дополнений в период действия Договора Стороны доверяют    комиссии     по   ведению    коллективных     переговоров, наделенной необходимыми полномочиями представителей Сторон. 

13.6. Условия Договора, принятые в соответствии с законодательством, являются обязательными для обеих Сторон.  Стороны не могут в течение срока действия   Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. 
13.7. Стороны договорились, что в период действия Договора при условии выполнения Работодателем его положений, работники не выдвигают новых требований по трудовым и социально-экономическим вопросам, и не используют в качестве средства давления на Работодателя приостановление работы (забастовку). 
В случае нарушения этого обязательства Работодатель вправе применить к ее участникам меры, предусмотренные в случае нарушения трудовой дисциплины. Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий Договора не прибегать   к массовым увольнениям.
13.8. Контроль выполнения Договора осуществляется обеими Сторонами и                  соответствующим органом по труду. 
13.9. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения Договора Стороны используют примирительные процедуры в                  соответствии с Трудовым кодексом РФ. 
13.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Учреждения, структурных изменений, реорганизации Учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем Учреждения (статья 43 ТК РФ).   
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0 KOMHCCHH IO TPYAOBLIM ciiopam
6ro15KeTHOTO YUPERIEHHS COUHAIBHOTO 00y KHBAHAS Boutorosckoii o61acta
«KomniekcHbIi HeBTp counanbHoro 00CTYKHBAHAS HACETEHHS Kanyiickoro paiiona»

1. Ob6mue nonoxenns

1.1.  Hacrosmee HonomeHH‘e O KOMHCCHM MO TPYHOBBIM CIOpaM (jaidee -
Homnoxenre) ycranasnusaer mopsiok TPCABAPUTENHHOTO BHECYEGHOTO paspeleHus
HH/IMBUZYATBHEIX TPYTOBEIX CIIOPOB, BOSHHKAIOIINX MEXK/y PaGOTHHKAMH I OIOIDKETHBIM
YUPCHKICHACM COLUATBHOTO 06eyxuBanms Bonorosckoit o6actu «KoMIekcHuLH LEHTP
COLHMABHOTO OBGCITY)KHBAHUS HACCIEHUS Kanyltexoro paifora» (nanee - PaBorozarens,
Vupesxenue).

12. Tlop  mHmMBHAyaTbHEIM — TpyZOBEIM CIIOPOM  CHIEAYeT  NOHMMATH
HeYperyJIMpOBAHHEIC PasHOTIacHs Mexxy PaGorogarenem u PabOTHIKOM IO BOmpocam
UPUMEHCHIA TPY/I0BOTO  32KOHOJATENECTBA M HHBIX " HODMATHBHBIX IPABOBBIX aKTOB,
CONCPXKAINX  HOPMEL TPYJIOBOTO [IpaBa, KOJJIEKTMBHOIO JIOTOBOpA,  COTTANICHHS,
JIOKAJIBHOTO HOPMATHBHOIO aKTa, TPY/I0BOr0 10roBopa (B TOM YHCTe 06 YCTAHOBJICHHH HIIA
HM3MEHCHWH HMHJIMBHAYAIbHBIX YCIIOBHIl Tpyma), o KOTOPEIX 3asiBieHO B Kommecnio mo
TPYHOBBIM criopar (manee  KTC). .

UHIMBUYaNBHEIM TPYIOBbIM CIIOpOM TIpH3HAeTes crop Mexxy PaGortoxmarenem u
JILIOM, PaHee COCTOSBIINM B TPYAOBEIX OTHOLIEHHSX C 5THM PaGorogarenem, a Taxke
JIIIOM, H3bIBUBIIEM KCIAHHE 3aKIIOYATE TPYIOBOK Horosop ¢ PaGorojiatenem, B cryuae
otKasa PaboTonaTes 0T 3aKI0YeHAS TAKOTo JIOroBopa.

1.3, Komucens 1o TpyoBev ClIOpaM paccMaTpUBaeT HHAMBHYaIIbHbIH TPy AOBOI
CIOp, ecld pabOTHHK CaMOCTOSTENBHO WM ¢ YYaCTHEM CBOETO IPEACTABHUTENS He
YPETyTHPOBaJl Pa3HOIIACKS IPH HEIOCPEICTBEHHEIX neperosopax ¢ PaGorogarenem.

1.4. B cBoci AeATenpHOCTH KOMICCHS 110 TPYZIOBBIM CIIOPaM PYKOBOICTBYETCS
Koncrutynmeit Poccmiickoit Genepammy, Tpynossim koaekcom Poccriickoit Deneparun,
besepatbHEIME 3aK0HAME W MHBIME HOPMATHBHEIMHU TIPABOBBIMU aKTAMH, COJEPIKAIIMME
FOPMEL TDY/IOBOTO NpaBa, a TakkKe YCTaBOM M JCHCTBYIOmmMH B Vupexnenun
JIOKAJILHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTAMH, KOJUICKTHBHEIM H TPy IOBEIM JI0rOBOpaMu.
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2. Правовой статус и компетенция комиссии по трудовым спорам
2.1. Комиссия по трудовым спорам является досудебным органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в Учреждении, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения. 
2.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, работающих в Учреждении по трудовым договорам, в том числе совместителей, отнесенные законодательством к её компетенции (подведомственности), в частности: 
· о признании недействительными условий, включенных в содержание трудового договора, ухудшающих условия труда работника по сравнению с действующим законодательством; 
· об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объёма выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное или ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК РФ; 
· о переводе (перемещение) в другое структурное подразделение или на другое рабочее место без изменения трудовых функций и существенных условий труда;
· о правомерности изменения Работодателем существенных условий трудового договора; 
· о взыскании заработной платы и её размере, в том числе о ежемесячных выплатах за стаж работы в учреждениях социального обслуживания;
· о законности применения дисциплинарных взысканий (в том числе решение вопросов о правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за допущенное нарушение); 
· о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 
· о допуске к работе лиц, незаконно отстранённых от работы (должности) с приостановкой выплаты заработка;
· другие индивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением трудового законодательства и не относятся к исключительной компетенции иных органов. 
2.3. Комиссия по трудовым спорам не принимает к рассмотрению споры, которые в соответствии с действующим законодательством относятся к компетенции суда. 
Комиссии по трудовым спорам неподведомственны споры:
· об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных ставок; 
· изменения штатов; 
· о переводе на другую работу, с изменением условий трудового договора;
· о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения;
· об исчислении трудового стажа для предоставления льгот и преимуществ, когда законом или нормативным правовым актом о труде установлен иной порядок их рассмотрения;
· об установлении или изменении условий оплаты труда;
· об оплате за время вынужденного прогула либо оплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;
· требования Работодателя о возмещении работником вреда, причиненного Учреждению, если иное не предусмотрено федеральными законами;
· трудовые споры с участием лиц, считающих, что они подверглись дискриминации (в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника).
Комиссии по трудовым спорам неподведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к компетенции других органов.   
2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора комиссией по трудовым спорам решается на её заседании. Установив, что спор не входит в её компетенцию, КТС выносит об этом соответствующее решение и работнику разъясняется, куда он может обратиться для разрешения своего спора с Работодателем. 
3. Состав и порядок образования комиссии по трудовым спорам
3.1. Комиссия по трудовым спорам образуется по инициативе работников и (или) Работодателя из равного числа представителей работников и Работодателя, по три человека от каждой из Сторон.  Состав КТС формируется в установленном настоящим Положением порядке. Срок полномочий членов комиссии по трудовым спорам – три года. 
3.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются и утверждаются на общем собрании трудового коллектива.
Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании трудового коллектива. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению общего собрания. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на общем собрании.

3.3. Представители от Работодателя в комиссию по трудовым спорам назначаются приказом руководителя Учреждения в срок не позднее пяти рабочих дней после проведения общего собрания трудового коллектива Учреждения, избравшего членов комиссии по трудовым спорам от работников.   
3.4. Члены комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии по трудовым спорам. Не допускается избрание временных кандидатов в состав КСТ.  В случае увольнения или выбытия по иным причинам одного или несколько членов КТС новые члены взамен выбывших избираются на оставшийся срок работы комиссии по трудовым спорам в принятом в настоящем Положении порядке.  
3.5. Общее собрание трудового коллектива и руководитель Учреждения вправе в любое время досрочно отозвать выдвинутого ими члена КТС при выявлении его не компетенции либо недобросовестности. Порядок и сроки назначения (избрания) новых членов комиссии по трудовым спорам взамен отозванных аналогичен установленному настоящим Положением.  
3.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии.

Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать с обозначением полного наименования Учреждения и своего наименования. Организационно – техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется Работодателем.     
3.7. Все возможные споры, связанные с формированием и деятельностью комиссии по трудовым спорам, возникающие между работниками и Работодателем, решаются в строгом соответствии с требованиями законодательства о коллективных трудовых спорах.
4. Права и обязанности членов комиссии по трудовым спорам
4.1. Члены комиссии по трудовым спорам при рассмотрении споров и работе КТС имеют право:
· знакомиться со всеми материалами, имеющимися и представляемыми в комиссию по трудовым спорам; 
· участвовать в исследовании доказательств;
· задавать вопросы и делать письменные запросы всем лицам, участвующим в рассмотрении спора в КТС; 
· представлять свои доводы и соображения по всем возникающим в ходе разбирательств в КТС вопросам; 
· письменно излагать в решении КТС по индивидуальному спору свою точку зрения, если она кардинально не совпадает с решением комиссии по трудовым спорам Учреждения;
· пользоваться другими правами в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством Российской Федерации. 

Члены комиссии по трудовым спорам на период участия в работе КТС освобождаются Работодателем от работы с сохранением среднего заработка. Членам КТС могут предоставляться и иные льготы, и гарантии в случаях, прямо оговоренных действующим законодательством.  
4.2. Член комиссии по трудовым спорам не имеет права участвовать в рассмотрении трудового спора в КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон (Работодателя или работника). 
4.3. Член комиссии по трудовым спорам обязан: 
· руководствоваться в своей работе только нормами и положениями действующего трудового законодательства, и теми доказательствами, которые были предоставлены или доказаны в процессе рассмотрения спора в КТС; 
· требовать предоставления дополнительных доказательств, вызова новых свидетелей, продолжения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том случае, если он считает, что рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения окончательного решения комиссии по трудовым спорам Учреждения;
· добросовестно пользоваться всеми принадлежащими ему правами члена комиссии по трудовым спорам, не допуская введения КТС в заблуждение, необоснованной задержки в рассмотрении дела и т.д.  
4.4. Председатель комиссии по трудовым спорам организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС.  При голосовании в процессе вынесения решения КТС, в случае раздела голосов членов комиссии по трудовым спорам поровну, его голос имеет решающее значение. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заместитель председателя КТС со всем объемом полномочий председателя комиссии по трудовым спорам Учреждения.  
4.5. На секретаря комиссии по трудовым спорам возлагается:
· подготовка и созыв очередного заседания комиссии по трудовым спорам Учреждения;
· прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, в журнале регистрации заявлений работников; 
· уведомление заинтересованных лиц о движении заявления;
· обязанности вызова в КТС всех необходимых лиц;
· ведение протоколов заседаний комиссии по трудовым спорам;
· оформление решений комиссии по трудовым спорам; 
· организация и ведение делопроизводства в комиссии по трудовым спорам Учреждения.  

В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам выполнять свои обязанности, председатель КТС самостоятельно своим распоряжением назначает временно исполняющего обязанности секретаря из числа членов комиссии по трудовым спорам.
5. Порядок обращения в комиссию по трудовым спорам
5.1. Работник имеет право обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, путем подачи письменного заявления.

Прием заявлений осуществляется секретарем Комиссии в помещении, определенном работодателем для работы КТС, в рабочие дни 08.00 до 17.00 часов. Заявление может быть передано работником лично или направлено в Комиссию по почте. 
5.2. Обращение работника в комиссию по трудовым спорам обязательно должно быть составлено письменно в форме заявления. В заявлении должны быть указаны:
· наименование комиссии по трудовым спорам Учреждения;
· фамилия, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной работы, точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон;
· существо (предмет) спорного вопроса и требования заявителя;
· обстоятельства и доказательства, на которые заявитель ссылается;
· перечень прилагаемых к заявлению документов;
· личная подпись заявителя и дата составления заявления.
5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экземпляр передается в комиссию по трудовым спорам, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявления в КТС Учреждения. 
5.4. Любое заявление, даже если его подача просрочена заявителем, должно быть принято комиссией по трудовым спорам. В случае пропуска установленного срока подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.), комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя.

В случае признания причин уважительными, срок давности восстанавливается. В противном случае заявителю отказывается в рассмотрении заявления. 
5.5. Все заявления работников, поступающие в КТС, подлежат обязательной регистрации в Журнале регистрации заявлений (Приложение № 1), в котором в обязательном порядке заносятся:
· фамилия, имя, отчество заявителя;
· предмет (сущность) спора;
· дата поступления заявления;
· подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично);
· ход рассмотрения спора;
· исполнения решений комиссии по трудовым спорам.  
5.6. Комиссия по трудовым спорам вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих юридически значимых обстоятельств:
· отсутствия у комиссии по трудовым спорам полномочий для рассмотрения поступившего заявления, разрешение которого отнесено к компетенции других органов;
· наличия вступившего в законную силу решения суда, государственной инспекции труда, соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;
· наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же сторонами, по тому же предмету и по тем же основаниям;
· подачи заявления недееспособным лицом, что подтверждается решением суда о признании гражданина недееспособным. 
6. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора
6.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день.
6.2. В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС (либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотрению спора, чтобы ко дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и документы, установлены и извещены о дне и часе заседания КТС лица, подлежащие вызову на заседание (работник, подавший заявление, Работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению КТС различного рода проверки, и др.), а также члены КТС. 
Комиссия по трудовым спорам вправе поручать отдельным лицам проведение экспертизы документов, требовать от Работодателя предоставления расчетов и совершать иные действия для собирания доказательств по спору с целью его правильного и объективного рассмотрения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.
6.3. Комиссия по трудовым спорам обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и Работодателя о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовая квитанция и т.п.).
6.4. Присутствие на заседании КТС Работодателя и подавшего заявление работника обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие Работодателя или работника в случае наличия их письменного заявления на это.
6.5. Допустимо также рассмотрение спора КТС в отсутствие Работодателя или работника при наличии представителя, уполномоченного представлять интересы последних на основании доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законодательства.
6.6. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается на новый срок (но не более 10 календарных дней). 
При вторичной неявке работника (его представителя) без уважительных причин КТС выносит решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление повторно (при условии соблюдения установленных для подачи в КТС сроков). 
6.7. При неявке Работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение заявления также откладывается на новый срок. 
При вторичной неявке Работодателя (его представителя) КТС рассматривает спор без их участия с последующим письменным уведомлением о недопустимости подобных действий со стороны Работодателя Учреждения. 
6.8. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует, соответственно, не менее половины членов, представляющих работников и не менее половины членов, представляющих Работодателя.
6.9. Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить мотивированный отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством голосов членов КТС, присутствующих на заседании. Голосование проводится без участия члена КТС, которому заявляется отвод, после получения его объяснений по существу отвода.
6.10. Член комиссии по трудовым спорам не может участвовать в рассмотрении спора:
· если он является супругом, близким родственником работника или Работодателя, либо иного должностного лица Учреждения, чьи действия явились непосредственной причиной для обращения в комиссию по трудовым спорам Учреждения;
· если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела.
6.11. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС работник урегулировал разногласия с Работодателем либо отказался от рассмотрения заявления на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется указанием в протоколе, либо (если работник до рассмотрения спора КТС снимает свое заявление) председатель комиссии по трудовым спорам Учреждения указывает об этом на заявлении с указанием причин снятия его с рассмотрения. 
6.12. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других общественных организаций. Причем вызов специалистов может производиться как по инициативе КТС, так и по ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС вышеуказанных лиц комиссия не вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора идет без их участия. 
6.13. По требованию комиссии по трудовым спорам руководитель Учреждения обязан представлять необходимые расчеты и документы.
6.14. На всех заседаниях КТС ведутся протоколы (Приложение № 2), которые в обязательном порядке подписываются председателем комиссии по трудовым спорам Учреждения (или его заместителем) и секретарем. 
7. Порядок принятия решения комиссией по трудовым спорам
7.1. Комиссия по трудовым спорам по результатам рассмотрения индивидуального трудового спора выносит свое решение (о признании субъективного права или об отказе в удовлетворении требования). 
7.2. Решение комиссии по трудовым спорам (Приложение № 3) должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение должно быть основано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллективном договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах Учреждения.  
7.3. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов. Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает протокол заседания КТС с изложением собственного мнения. 
7.4. В решении указываются:
· наименование Учреждения в соответствии с Уставом;
· фамилия, имя и отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в КТС работника;
· дата обращения в КТС, время и место вынесения решения;
· существо (предмет) спора;
· фамилии, имена и отчества членов КТС и других лиц, присутствующих на заседании комиссии по трудовым спорам в Учреждении; 
· существо решения и его правовое обоснование (мотивированная часть со ссылкой на закон, иной нормативный акт; резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с указанием, какие права работника подлежат восстановлению, какие денежные суммы подлежат выплате, в какой срок и т.п.);

· результаты голосования;
· личные подписи членов КТС, участвовавших в заседании.

Копии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его отсутствие – заместителем председателя) и удостоверенные печатью комиссии по трудовым спорам Учреждения, выдаются работнику и Работодателю в течение трех дней с даты принятия решения.  
7.5. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед Работодателем. Они излагаются в категорической форме. В решениях КТС по денежным требованиям должна быть указана точная сумма, причитающаяся работнику. Если сумма указана ошибочно, КТС вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей выплате. 
7.6. Принятое комиссией по трудовым спорам решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет пересмотрено решением суда в установленном законодательством порядке. 
7.7. Решение КТС может быть обжаловано в десятидневный срок с даты вручения копии решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 
7.8. Если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия имеет право вынести дополнительное решение.
8. Исполнение решения комиссии по трудовым спорам

8.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на его обжалование.
8.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в чью пользу состоялось решение, комиссия по трудовым спорам немедленно выдает удостоверение, имеющее силу исполнительного документа (Приложение № 4).
8.3. Удостоверение не выдается, если работник Учреждения или Работодатель обратились в установленный срок с заявлением об обжаловании решения в суд.
8.4. В удостоверении указываются:
· полное наименование комиссии по трудовым спорам и полное наименование Учреждения в соответствии с Уставом;
· дело или материалы, по которым было выдано удостоверение, и их номера;
· дата принятия решения по делу КТС;
· фамилия, имя, отчество взыскателя – работника, по заявлению которого выносилось решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы;
· наименование и юридический адрес должника – организации (Работодателя);
· резолютивная часть решения комиссии по трудовым спорам Учреждения;
· дата вступления в силу решения КТС;
· дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к исполнению.
8.5. Удостоверение заверяется подписью председателя КТС или его заместителя и печатью КТС, регистрируется в Журнале регистрации удостоверений на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым спорам (Приложение № 5).
8.6. Выданное комиссией по трудовым спорам удостоверение должно быть предъявлено работником для принудительного исполнения судебному приставу-исполнителю не позднее трех месяцев со дня получения удостоверения.
8.7. При пропуске работником установленного трехмесячного срока по уважительным причинам КТС Учреждения может восстановить этот срок.
8.8. Обратное взыскание с работника сумм, выплаченных ему в соответствии с решением КТС, при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное решение было основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им подложных документов.
9. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам

9.1. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано несогласной стороной (Работодателем или работником) в суд в десятидневный срок со дня вручения им копии решения, независимо от оснований или мотивов, по которым сторона не согласна с решением комиссии по трудовым спорам Учреждения. 
9.2. В случае пропуска срока на обжалование решения КТС по уважительным причинам суд может восстановить этот срок и рассмотреть спор по существу.
10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение о комиссии по трудовым спорам является локальным нормативным актом, принимается на общем собрании трудового коллектива Учреждения, утверждается Работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива и являются приложением в коллективному договору Учреждения.  
10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
10.3. Положение о комиссии по трудовым спорам принимается на неопределенный срок. 
10.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

Приложение № 1 к Положению

Журнал регистрации заявлений работников

БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского района» в комиссию по трудовым спорам

	Входя-

щий 

№


	Дата

Поступле-ния заявления


	Ф.И.О. и

должность

заявителя,

подпись


	Сущность спора


	№ дела
	Дата

рассмотре-

ния

заявления


	Дата

принятия

решения


	Сущность

решения


	Дата

получения

решения

заявителем



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2 к Положению

ПРОТОКОЛ №

заседания комиссии по трудовым спорам

рп Кадуй                                                                              " _____ "____________20____г.

бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района»

(наименование учреждения)

	Избранный состав комиссии по трудовым спорам 
	
	человек 

	Состав комиссии по трудовым спорам от работников 
	
	человек,

	от работодателя 
	
	человек.

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	Председатель КТС 
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	
	Члены КТС
	

	
	

	
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	Секретарь КТС 
	

	
	(фамилия, имя, отчество)

	Заявитель-работник, представитель работника
	

	

	

	(работник (фамилия, имя, отчество), член Совета трудового коллектива, иное лицо (фамилия, имя, отчество)

	Представитель Работодателя
	

	

	(должность, фамилия, имя, отчество)

	Свидетели
	

	(фамилия, имя, отчество)



	Специалисты, эксперты 
	

	
	

	(фамилия, имя, отчество)

	СЛУШАЛИ: 


	

	Председателя КТС о заявлении
	

	

	

	(Ф.И.О. работника, существо спора (краткое содержание))

	ВЫСТУПИЛИ:
	

	

	

	(краткое содержание требований и возражений сторон спора, выступлений свидетелей, специалистов, членов КТС)

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБСУЖДЕНИЯ:



	

	

	

	

	

	На основании обсуждения, с учетом конкретных обстоятельств и имеющихся 

	материалов, руководствуясь
	

	
	(указываются конкретные правовые нормы,



	статьи законов, ТК РФ, пункты других актов, соглашений, коллективного договора, трудового договора)



	

	

	

	КТС признала требования 
	

	
	(фамилия, имя, отчество работника)



	 

	

	(содержание требований)



	(обоснованными (необоснованными),подлежащими удовлетворению (отклонению) полностью (частично).

	РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ 
	«за»
	
	«против»
	

	Решение прилагается. 


	Председатель КТС
	
	

	Секретарь КТС
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	(фамилия И.О.)
	(подпись)

	
	М.П.


Приложение № 3 к Положению 

РЕШЕНИЕ №

комиссии по трудовым спорам

рп Кадуй                                                                              " _____ "____________20____г.

бюджетное учреждение социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района»

(наименование учреждения)

	Рассмотрев на заседании «____» _______________ 20 ____ года комиссии по трудовым спорам бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского 

	района»  в составе:  
	

	

	
	(фамилия, имя, отчество членов комиссии)

	

	
	

	в присутствии:
	

	
	

	

	

	

	(фамилия, имя, отчество иных лиц, присутствовавших на заседании)

	заявление 
	

	(фамилия, имя, отчество работника, его должность, профессия или специальность)



	обратившегося в комиссию по трудовым спорам «_____» ___________ 20___г. 

	о рассмотрении спора о 
	

	(краткое содержание требований работника)



	на основании 
	

	(указываются конкретные правовые нормы, статьи законов, ТК РФ, пункты других актов, соглашений,



	коллективного договора, трудового договора)



	Руководствуясь ст. ст. 385-389 ТК РФ, комиссия по трудовым спорам решила:



	

	

	

	

	

	

	

	

	(краткое содержание решения: обоснованными (необоснованными), подлежащими удовлетворению (отклонению) полностью (частично), наименование работодателя, и определенные действия, которые работодатель обязан совершить)

	РЕЗУЛЬТАТЫ ГОЛОСОВАНИЯ 
	«за»
	
	«против»
	

	Председатель КТС
	
	

	Секретарь КТС
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	(фамилия И.О.)
	(подпись)

	
	М.П.


Приложение № 4 к Положению 

Удостоверение

на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым спорам

№ ____________                                                                       дата выдачи удостоверения 


Комиссия по трудовым спорам бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района», адрес: Вологодская обл. рп Кадуй, ул. Октябрьская, 23 А, рассмотрев заявление [должность, Ф.И.О. работника] о [указать суть заявленных требований], [дата принятия решения] решила: [указать резолютивную часть решения комиссии по трудовым спорам].


На основании статьи 389 Трудового кодекса российской Федерации удостоверение имеет силу исполнительного документа и предъявляется не позднее трехмесячного срока со дня его получения для приведения в исполнение в принудительном порядке.  

Председатель комиссии по трудовым спорам: [подпись, инициалы, фамилия]

М.П. 

Отметка судебного пристава о приведении в исполнение решения комиссии по трудовым спорам: [вписать нужное]

Приложение № 5 к Положению 

Журнал регистрации удостоверений

на принудительное исполнение решения комиссии по трудовым спорам

	№

п/п


	№

Удостове-рения


	Дата

выдачи


	№

дела


	Дата

принятия

решения


	Ф.И.О.

работника,

получившего

удостоверение


	Подпись

работника,

получившего

удостоверение


	Примечания



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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1.5. Трудовые права и обязанности Работников Учреждения конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях. 
1. Порядок приема Работников Учреждения
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в Учреждении.
2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается Работнику, другой хранится в Учреждении. Получение Работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся в Учреждении.
Содержание трудового договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с действующим законодательством РФ. 
2.3. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит Работника под роспись с настоящими Правилами, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника. 
2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю документы, предусмотренные статьей 65 Трудового кодекса российской Федерации:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
· документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

2.5. В случаях, предусмотренных законодательством, лицо, поступающее на работу, проходит за счет средств Работодателя обязательный предварительный медицинский осмотр.
2.6. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об установлении испытательного срока работнику в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытательном сроке означает, что Работник принят на работу без испытания.
В период испытательного срока на Работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
2.7. При приеме на работу водителя автомобиля в целях проверки соответствия поручаемой работе, связанной с управлением транспортными средствами, предусматривается испытание не менее 3 рабочих дней.
2.8. Работодатель заключает трудовые договоры с Работником на неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами - срочный трудовой договор.
2.9. Работодатель не вправе требовать от Работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.
2.10. При заключении трудовых договоров с Работниками, с которыми согласно законодательству Российской Федерации Работодатель имеет право заключать письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной материальной ответственности, в трудовом договоре предусматривается соответствующее условие.
2.11. На основании заключенного трудового договора издается приказ о приеме Работника на работу. Приказ о приеме на работу объявляется Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию Работника Работодатель выдает ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.12. Перед началом работы (началом непосредственного исполнения работником обязанностей, предусмотренных заключенным трудовым договором) Работодатель (уполномоченное  им лицо) проводит инструктаж по охране труда. Работник, не прошедший инструктаж по охране труда, к работе не допускается.
2.13. Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего свыше пяти дней в Учреждении (если Учреждение - основное место работы работника), за исключением случаев, предусмотренных частями 3,8 статьи 2 Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в электронном виде».
Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет её в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда российской Федерации.

В сведения о трудовой деятельности включается вся необходимая информация, предусмотренная для заполнения законодательством Российской Федерации.
В случаях, установленных трудовым кодексом Российской Федерации, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен её.
2.14. По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку (за исключением случаев, если трудовая книжка на работника не ведется) по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
2.15. При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключения трудовых договоров, либо их условий, с соответствующими лицами или органами, не являющимися работодателями по этим договорам, или составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров.
2.16. Граждане, ранее замещавшие должности, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с государственной или муниципальной службы в течение двух лет обязаны при заключении трудового договора сообщать Работодателю сведения о последнем месте службы.

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (Работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, установленном нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
2. Порядок увольнения Работников Учреждения
3.1. Трудовой договор может быть прекращен (расторгнут) в порядке и по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными законами.
3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения Работодателем заявления Работника об увольнении.
3.3. Трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, по соглашению между Работником и Работодателем.
3.4. В случаях, когда заявление Работника об увольнении по его инициативе обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении Работника.
3.5. До истечения срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время отозвать свое заявление.
Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой Работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
3.6. По истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право в любое время прекратить работу. 
3.7. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя производится с учетом мотивированного мнения Совета трудового коллектива Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 
3.8. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении трудового договора Работник должен быть ознакомлен под роспись. 
По требованию Работника Работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.
3.9. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от Работодателя, производится в день увольнения Работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным Работником требования о расчете. В случае спора о размерах сумм, причитающихся Работнику при увольнении, Работодатель обязан в указанный в настоящей статье срок выплатить не оспариваемую им сумму.
3.10. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 
3.11. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ). По письменному заявлению Работника Работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.
Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.
3.12. В случае, если в день прекращения трудового договора выдать Работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи с отсутствием Работника либо его отказом от их получения, Работодатель обязан направить Работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у Работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
Со дня направления указанных уведомления или письма Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности. 
3.13. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку предоставления сведений о трудовой деятельности в случаях:
· несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении Работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ;
· при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. 
3.14. По письменному обращению Работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника, а в случае, если в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом на Работника не ведется трудовая книжка, по обращению Работника (в письменной форме или направленному в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности после увольнения, Работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня обращения Работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 
3.15. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника).
3.16. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы.
3.17. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника, прекращается с выходом этого Работника на работу.
3.18. Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 
3.19. При увольнении Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает всё переданное ему Работодателем для осуществления трудовой функции документы, оборудование, инструменты и иные товарно – материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при исполнении трудовых функций.
3. Зашита персональных данных Работника
В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Работодатель и его представители при обработке персональных данных Работника обязаны соблюдать следующие общие требования:
1) обработка персональных данных Работника может осуществляться исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия Работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности Работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества;
2) при определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных Работника Работодатель должен руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 
3) все персональные данные Работника следует получать у него самого. Если персональные данные Работника возможно получить только у третьей стороны, то Работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить Работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа Работника дать письменное согласие на их получение;
4) Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о Работнике, относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных к специальным категориям персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации;
5) Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные Работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами; 
6) при принятии решений, затрагивающих интересы Работника, Работодатель не имеет права основываться на персональных данных Работника, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения;
7) защита персональных данных Работника от неправомерного их использования или утраты должна быть обеспечена Работодателем за счет его средств в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
8) Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами Работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных Работников, а также об их правах и обязанностях в этой области; 
9) Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны;  
10) Работодатель, Работники и их представители должны совместно вырабатывать меры защиты персональных данных Работников.
Порядок хранения и использования персональных данных Работников устанавливается Работодателем с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.
При передаче персональных данных Работника Работодатель должен соблюдать следующие требования: 
1) не сообщать персональные данные Работника третьей стороне без письменного согласия Работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью Работника, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами;
2) не сообщать персональные данные Работника в коммерческих целях без его письменного согласия; 
3) предупредить лиц, получающих персональные данные Работника, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные Работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными данными Работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 
4) осуществлять передачу персональных данных Работника в пределах одной организации, у одного индивидуального предпринимателя в соответствии с локальным нормативным актом, с которым Работник должен быть ознакомлен под роспись; 
5) разрешать доступ к персональным данным Работников только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные Работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций; 
6) не запрашивать информацию о состоянии здоровья Работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения Работником трудовой функции; передавать персональные данные Работника представителям Работников в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, и ограничивать эту информацию только теми персональными данными Работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.
В целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у Работодателя, работники имеют право на: 
1) полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 
2) свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные Работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;
3) определение своих представителей для защиты своих персональных данных; 
4) доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью медицинского работника по их выбору;
5) требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований Трудовым кодексом Российской Федерации или иного федерального закона. При отказе Работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме Работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера Работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения;
6) требование об извещении Работодателем всех лиц, которым ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные Работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 
7) обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия Работодателя при обработке и защите его персональных данных. 
Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных Работника, привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами. 

5. Основные права Работодателя

Работодатель имеет право: 
5.1.  Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
5.2.  Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 
5.3.  Поощрять Работников за добросовестный эффективный труд. 
5.4.  Требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других Работников, соблюдения настоящих Правил.  
5.5.  Требовать от Работников соблюдения правил охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористического и антикоррупционного законодательства. 
5.6.  Привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
5.7.  Принимать локальные нормативные акты и требовать от Работников их соблюдения.
5.8.  Требовать от Работника поддерживать своё рабочее место в порядке и чистоте. 
5.9.  Реализовывать права, предусмотренные законодательством о специальной оценке условий труда. 
5.10.  Осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями и трудовым договором.
6. Основные обязанности Работодателя

Работодатель обязан: 
6.1.  Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
6.2.  Предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором.

6.3.  Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. 

6.4.  Обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
6.5.  Обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности. 

6.6.  Выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором, трудовыми договорами.  
6.6.1. Выплачивать заработную плату в валюте Российской Федерации, без округления (в рублях и копейках). 
6.6.2. При выплате заработной платы удерживать с Работника в установленном законодательством порядке подоходный налог, а также производить иные удержания с заработной платы Работника по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
6.6.3. При выплате заработной платы в письменной форме (расчетный листок) извещать каждого Работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
6.6.4. Выплачивать заработную плату не реже чем каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена:  первая часть заработной платы (аванс) - 25 числа расчетного месяца, пропорционально времени, фактически отработанному работником времени в этом периоде (с 1 по 15 число расчетного месяца); вторая часть заработной платы - 10 числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении установленного дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до начала отпуска.  
6.6.5. Работникам, принятым на работу и вышедшим из отпуска по уходу за ребенком, в периоды: с 1 по 10 число – расчет и выплата заработной платы производится 10 числа текущего месяца (в день выплаты второй части заработной платы) за фактически отработанное время с 1 по 10 число; с 16 по 25 число – расчет и выплата заработной платы производится 25 числа текущего месяца (в день выплаты первой части заработной платы) за фактически отработанное время с 16 по 25 число.  
6.6.6. Перечислять заработную плату Работникам на лицевые счета, открытые в кредитной организации, на основании личного заявления Работника с указанием реквизитов банковского  счета.

Заработная плата выплачивается непосредственно Работнику, за  исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.   
6.7.  Вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работниками. 
6.8.  Обеспечивать учет сверхурочных работ.
6.9.  Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом российской Федерации. 
6.10. Предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за их выполнением. 

6.11. Знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
6.12. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

6.13. Рассматривать представления Представителя работников о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным Представителям.
6.14. Создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.
6.15.  Обеспечивать бытовые нужды Работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
6.16. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников в порядке, установленном федеральными законами.
6.17. Проводить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года ежегодно) медицинские осмотры (обследования) для определения пригодности к выполнению поручаемой работы и предупреждения профессиональных заболеваний. Для Работников, занятых на работах во вредных и (или) опасных условиях труда, первый периодический осмотр в центре профпатологии проводится при стаже работы 5 лет во вредных (опасных) условиях труда (подклассы 3.1- 3.4, класс 4) последующие периодические осмотры у данных категорий работников проводится один раз в пять лет. 
6.18. Предоставлять Работникам предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации гарантии при прохождении диспансеризации.
6.19. Выдавать средства индивидуальной защиты (специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты), дерматологические средства индивидуальной защиты и смывающие средства, прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия. 
6.20. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина Работодатель при обработке персональных данных Работника обязан руководствоваться главой 14 «Защита персональных данных работника» Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных» и локальными актами Учреждения, регламентирующими деятельность по защите персональных данных.
6.21. Возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.22. Отстранять от работы Работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
6.23. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 
7. Основные права Работников
Работник имеет право на:
7.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом российской Федерации, иными федеральными законами.
7.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
7.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными
стандартами
безопасности труда и коллективным договором. 
7.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
Право заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной платы.
7.5. Отдых, обеспечиваемый установленным режимом рабочего времени, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных и дополнительных отпусков.
7.6. Получение полной достоверной информации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте. 
7.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
7.8. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.
7.9. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами. 
7.10. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами. 
7.11. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

7.12. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
7.13. Полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных. 
7.14. Предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении диспансеризации. 
7.15. Реализацию иных прав, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.
7.16. Трудовые права Работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях. 
8. Основные обязанности Работников
Работник обязан:
8.1. Добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника.
8.2. Качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя.
8.3. Предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
8.4. Соблюдать настоящие Правила, в том числе режим труда и отдыха.
8.5. Соблюдать трудовую дисциплину.
8.6. Выполнять установленные нормы труда.
8.7. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

8.8. Бережно относиться к имуществу Работодателя, других Работников, а также к имуществу третьих лиц, которое находится у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества. 

Использовать машины, оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов.
8.9. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания. 
8.10. Использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты, проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий Работников) и проверку знания требований охраны труда.
8.11. Проходить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 
8.12. Систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки. 
8.13. Соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Учреждения. 
8.14. Информировать Работодателя либо непосредственного руководителя, либо иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению Работником своих трудовых обязанностей. 
8.15. Представлять Работодателю информацию об изменении фамилии, семейного положения, места жительства, смены паспорта, иного документа, удостоверяющего личность, утере страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования.
8.16. Соблюдать установленный законодательством и локальными нормативными актами порядок работы с конфиденциальной информацией.
8.17. Соблюдать требования законов, норм и правил, регламентирующих сферу профессиональной деятельности Работников, а также не совершать действия (бездействия), влекущие нарушения федерального закона «О противодействии коррупции».

8.18. Отработать после обучения, осуществляемого на средства Работодателя, установленный договором на обучение срок.
8.19. Представить справку медицинской организации, подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.
8.20. При прекращении трудовых отношений возвратить все документы, образовавшиеся в процессе выполнения работ, а также материально-технические средства, переданные Работодателем для выполнения трудовых обязанностей.
8.21. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, трудовым договором, коллективным договором и соглашениями.
8.22. Трудовые обязанности Работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях. 
9. Ответственность сторон трудового договора
9.1. Стороны трудового договора Учреждения несут ответственность, в случаях и порядке, предусмотренным действующим законодательством.
9.2. Материальная ответственность Работника и Работодателя: 
9.2.1. Сторона трудового договора (Работодатель или Работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с и иными федеральными законами.
9.2.2. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность Работодателя перед Работником не может быть ниже, а Работника перед Работодателем - выше, чем это предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 
9.2.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами. 
9.2.4. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации или иными федеральными законами.
9.2.5. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.
10. Режим работы
10.1. Рабочее время работников Учреждения определяется настоящими Правилами, а также трудовыми договорами, графиками работы. Продолжительность рабочего времени Работников Учреждения составляет 40 часов в неделю. 
10.2. Работникам Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Некоторым категориям Работников, в связи с необходимостью ежедневного обслуживания населения, выходные дни могут быть предоставлены по скользящему графику. 
10.2.1.  Нормальная продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю:  
· пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – субботой и воскресеньем; 
· продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов; 
· время начала работы – 08 часов 00 минут, время окончания работы – 17 часов 00 минут; 
· перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается. Это время Работник может использовать по своему усмотрению, в том числе вне территории Учреждения; 
· накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.   
10.2.2.  В соответствии с пунктом 1.3 Постановления ВС РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» для женщин, работающих на территории Кадуйского округа (за исключением рп Кадуй и п. Хохлово) устанавливается 36-часовая рабочая неделя:

· продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов 12 минут;
· время начала работы – 08 часов 00 минут, время окончания работы – 16 часов 12 минут;
· перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается, это время работник может использовать по своему усмотрению;
· накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.   

10.2.3. Для инвалидов I и II групп устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда. Продолжительность ежедневной работы составляет 7 часов; время начала работы – 08 часов 00 минут, время окончания работы – 16 часов 00 минут; перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут. Данный перерыв не включается в рабочее время и не оплачивается, это время Работник может использовать по своему усмотрению; накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на один час.   
10.2.4.  В отдельных случаях для отдельных Работников с учетом специфики их трудовой деятельности и по соглашению сторон может устанавливаться особый режим работы в режиме гибкого рабочего времени.
При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется гибкими графиками работы по соглашению сторон. 
Работодатель обеспечивает отработку Работником суммарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов (рабочего дня, недели, месяца и других). 

Введение гибкого рабочего времени оформляется приказом директора Учреждения.
10.3. В случаях, когда длительность производственного процесса превышает допустимую продолжительность работы, вводится сменный режим работы с суммированным учетом рабочего времени.

10.3.1.  В Учреждении для Работников, замещающих должность - администратор отделения социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий, обеспечивающих непрерывную работу, устанавливается непрерывный двухсменный график работы при 40-часовой рабочей неделе со смешанными выходными днями и продолжительностью смены 12 часов: 
	
	Первая смена
	Вторая смена

	Время начала работы 
	8 часов 00 минут
	20 часов 00 минут

	Время окончания работы 
	20 часов 00 минут
	8 часов 00 минут

	
	
	


Работникам, указанным в п. 10.3.1. настоящих Правил, вводится суммированный учет рабочего времени, учетный период – год.

Продолжительность рабочего времени определяется графиками сменности, которые разрабатываются Работодателем и доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 

Графики сменности составляются на определенный учетный период - год. При этом должно быть обеспечено сохранение годового баланса рабочего времени.

Переработка или недоработка нормального рабочего времени в отдельном месяце не может служить основанием для пересмотра графика, если общий баланс рабочего времени соответствует установленной норме рабочих часов в течение учетного периода и календарного года.

Работники распределяются по сменам равномерно. Переход из одной смены в другую должен происходить в часы, определенные графиками сменности, приказами о режиме работы. Работа в течение двух смен подряд запрещается. Работник не может без согласования с Работодателем менять очередность смен, предусмотренного графиком, а также меняться с другим Работником. 

При непрерывных работах запрещается оставлять рабочее место до прихода сменяющего Работника. 
В случае неявки сменяющего, Работник заявляет об этом непосредственному руководителю, который обязан немедленно принять меры к замене сменщика другим Работником. 

В случае, когда по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время.  
10.3.2.  В Учреждении для Работников, замещающих должность - администратора отделения социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий, установлена работа в ночное время. 

Ночное время – время работы с 22 часов 00 минут до 06 часов 00 минут.   
10.3.3.  В случае временной нетрудоспособности, Работник обязан немедленно при первой возможности поставить в известность непосредственного руководителя о невыходе на работу.   

Пропуск рабочего времени в связи с временной нетрудоспособностью подтверждается соответствующими документами. 
10.3.4.  Порядок явки на работу по окончании отпуска (в том числе учебного), болезни или другого периода отсутствия, разрешенного законодательством или администрацией Учреждения:

· в конце отпуска, в последний день болезни или другого периода отсутствия, сменный Работник сообщает непосредственному руководителю, который ведет учет рабочего времени данного Работника, об окончании отпуска, болезни;
· дата явки Работника на работу согласовывается Работником с непосредственным руководителем. 
10.4. По соглашению сторон трудового договора Работнику как при приёме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части).  

Неполное рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами срок. 

Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для работника срок, но не более чем на период наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и времени отдыха, включая продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с пожеланиями Работника с учетом условий производства (работы) у Работодателя.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ. 
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для Работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.  
10.5. Сверхурочная работа - работа, выполняемая Работником по инициативе Работодателя за пределами установленной для Работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.
10.5.1.  Сверхурочная работа по инициативе Работодателя производится в случаях и в пределах, предусмотренных трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором, действующим законодательством. 

Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях: 
1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для Работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 
2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа Работников;
3) для продолжения работы при неявке сменяющего Работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях Работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим Работником. 

Привлечение Работодателем Работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях: 
1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 
2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование централизованных систем горячего водоснабжения, холодного водоснабжения и (или) водоотведения, систем газоснабжения, теплоснабжения, освещения, транспорта, связи;
3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, либо неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, а также в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 


В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия Работника и с учетом мнения Совета трудового коллектива Учреждения. 
10.5.2.  Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, Работников в возрасте до восемнадцати лет.  
10.5.3.  Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, Работников, имеющих детей инвалидов, Работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,   матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также Работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.   
10.5.4.  При этом указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.  
10.5.5.  Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого Работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 
10.5.6.  Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого Работника.

10.6. Продолжительность работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) сокращается на один час без последующей отработки. Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для администраторов отделения социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий, принятых специально для работы в ночное время с условиями труда, при которых невозможно сокращение ночной смены в связи с круглосуточным обеспечением пропускного режима (обеспечивающих непрерывную работу).
К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; Работники, не достигшие возраста восемнадцати лет. 
Привлечение к работе в ночное время допускается только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением: инвалидов, Работников, имеющих детей инвалидов, Работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителей, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также Работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
 При этом указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время. 
10.7. Допускается эпизодическое привлечение по устному распоряжению Работодателя к выполнению трудовых функций в режиме ненормированного рабочего дня некоторых категорий Работников (Приложение № 1). 

Привлечение Работников к работе на условиях ненормированного рабочего дня осуществляется при возникновении необходимости производственного или организационного характера. На Работников с ненормированным рабочим временем распространяется порядок рабочего дня, установленный настоящими Правилами.
Работникам, которым установлен режим неполного рабочего времени с неполным рабочим днем, привлечение к работе на условиях ненормированного рабочего дня запрещено.  
10.8. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, Работник может быть временно переведен по инициативе Работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). 

Временный перевод Работника на дистанционную работу по инициативе Работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. 
10.8.1.  Согласие Работника на такой перевод не требуется. 
10.8.2.  Работодатель с учетом мнения Представителя Работников издает приказ о временном переводе Работников на дистанционную работу. 
10.8.3. Временный перевод на дистанционную работу Работника осуществляется не более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия Работодателем решения о временном переводе Работников на дистанционную работу, но не более 6 месяцев.
10.8.4.  Работодатель обеспечивает Работника необходимыми для выполнения этим Работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, либо выплачивает дистанционному Работнику компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному Работнику другие расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости Работодатель проводит обучение Работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных Работодателем (порядок и размеры компенсаций утверждается приказом директора с учетом мнения Совета трудового коллектива).
10.8.5.  На период дистанционной работы режим рабочего времени Работника устанавливается в соответствии с настоящими Правилами и трудовым договором. 

10.8.6.  Взаимодействия Работника и Работодателя включается в рабочее время и осуществляется в течение рабочего времени, установленного настоящими Правилами. 
10.8.7.  Дистанционные Работники обязаны проверять электронную почту, являющуюся средством связи с ними, не реже 8 раз в рабочий день, реагировать на сообщения от Работодателя, если они касаются выполнения им его трудовой функции, (направлять в ответ сообщение по электронной почте со словами «получил (а)», «ознакомлен (а)», «согласен», «согласна» и т.д.) в следующие сроки: 
· подтверждать получение сообщений от Работодателя в течение 1 часа;
· подтверждать ознакомление с локальными нормативными актами и приказами Работодателя не позднее следующего рабочего дня;
· предоставлять объяснительные записки в течение двух рабочих дней;
· предоставлять мотивированные ответы на иные сообщения Работодателя в течение 1 рабочего дня;
· ежедневно предоставлять отчет о выполненной работе своему непосредственному руководителю в устной и письменной форме.  
10.8.8.  Дистанционные Работники обязаны оперативно реагировать на звонки и сообщения, которые получают на телефонный номер, являющийся средством связи с ними, либо, при наличии причин, препятствующих оперативной реакции, в течение 2 часов.
10.8.9.  Работодатель и его представители обязаны оперативно реагировать на сообщения от Работников, поступающие по электронной почте, указанной на сайте Учреждения, (направлять в ответ сообщение по электронной почте со словами «получил(а)», «ознакомлен(а)», «согласен», «согласна» и т.д.) в следующие сроки: 
· подтверждать получение сообщение от Работника не позднее окончания рабочего дня;
· предоставлять электронные копии документов, касающихся социально - трудовых прав Работника, в том числе его заработной платы, в течение трех рабочих дней;
· направлять бумажные копии запрашиваемых документов, касающихся социально-трудовых прав Работника, в том числе его заработной платы, по почте Работнику в течение трех рабочих дней;
· давать мотивированные ответы на иные сообщения в течение двух рабочих дней. В случае отсутствия ответа в надлежащий срок сообщение или запрос Работника считаются принятыми и одобренными. 
10.8.10. В период дистанционной работы Работник может быть вызван на работу для выполнения своих обязанностей на стационарном рабочем месте. В таком случае Работодатель должен направить Работнику соответствующий вызов по электронной почте, являющейся средством связи с ним, не позднее, чем за 3 рабочих дня. 
10.8.11. В период дистанционной работы Работник может выйти на работу на стационарное рабочее место по собственной инициативе только с разрешения директора Учреждения, полученного по электронной почте. 
10.8.12. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе Работодателя, внесение изменений в трудовой договор с Работником не требуется. 
10.8.13. По окончании срока такого перевода Работодатель обязан предоставить Работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а Работник обязан приступить к ее выполнению. 
10.8.14. На период временного перевода на дистанционную работу Работодатель обязуется обеспечить в отношении дистанционных Работников:
· расследование и учет в установленном трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки;
· обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· ознакомление Работников с требованиями охраны труда.


Другие обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий труда и охраны труда, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, на дистанционных Работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно не распространяются. 
10.8.15. В случае направления Работодателем дистанционного Работника для выполнения служебного поручения в другую местность, отличную от местности выполнения трудовой функции, на дистанционного Работника распространяется действия статей 166-168 Трудового кодекса Российской Федерации.
10.8.16. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков дистанционному Работнику, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ и раздела 11 настоящих Правил.
 
10.8.17. На период выполнения трудовой функции дистанционно оплата труда Работника осуществляется в соответствии с утвержденными Положением об оплате труда работников Учреждения, Положением о выплатах стимулирующего характера Работникам Учреждения и прочими локальными нормативными актами Учреждения. 
10.8.18. Помимо иных оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовой договор с дистанционным Работником может быть расторгнут по инициативе Работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно Работник без уважительной причины не взаимодействует с Работодателем по вопросам, связанным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления соответствующего запроса Работодателя (ч. 1 ст. 312.8 Трудового кодекса РФ).  
10.8.19. В случае, если ознакомление дистанционного Работника с приказом Работодателя о прекращении трудового договора, предусматривающего выполнение этим Работником трудовой функции дистанционно, осуществляется в форме электронного документа, Работодатель обязан в течение трех рабочих дней со дня издания указанного приказа направить дистанционному Работнику по почте заказным письмом с уведомлением оформленную надлежащим образом копию указанного приказа на бумажном носителе.
10.8.20. Если специфика работы, выполняемой Работником на стационарном рабочем месте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе Работодателя либо Работодатель не может обеспечить Работника необходимыми для выполнения им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный Работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не зависящим от Работодателя и Работника, с оплатой этого времени простоя 2/3 должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя, согласно части второй статьи 157 Трудового кодекса РФ. 
10.9. Для водителей автомобиля устанавливается работа в режиме ненормированного рабочего дня. 
Продолжительность рабочей недели 40 часов. 

Перерыв для питания и отдыха 1 час.

Работа осуществляется в соответствии с графиками работы. 
10.9.1.  Рабочее время водителя автомобиля включает: 
· время управления автомобилем; 
· время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем;
· время работы, не связанной с управлением автомобилем; 
· время проведения предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителя, а также время следования от рабочего места до места проведения медицинского осмотра и обратно - не более 15 минут.
10.9.2.  Не позднее 4 часов 30 минут времени управления автомобилем водитель обязан сделать специальный перерыв. Специальный перерыв может быть разделен на несколько частей, первая из которых должна составлять не менее 15 минут, а последняя - не менее 30 минут.
Превышение времени управления автомобилем, допускается, но не более чем на 1 час, в целях следования автомобиля к месту ближайшей стоянки для отдыха или к конечному месту назначения.

10.10. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору о выполнении другой регулярной оплачиваемой работы за пределами установленной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени не может превышать времени, установленного Трудовым кодексом РФ.  
10.11. Основанием для освобождения от работы в рабочие для Работника дни являются листок временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
10.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с письменного согласия Работника и в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.
Не допускается привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни: беременных женщин; Работников, не достигших возраста восемнадцати лет.
Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением: инвалидов, Работников, имеющих детей инвалидов, Работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,   матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителей, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 
При этом указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от привлечения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.  
10.13. При направлении Работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
10.13.1. Не допускается направлением в служебные командировки: беременных женщин; Работников, не достигших возраста восемнадцати лет.  


Направление в служебные командировки допускается только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением: инвалидов, Работников, имеющих детей инвалидов, Работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителей, имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а также Работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.  


При этом указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в командировку.  
10.13.2. Направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.


При этом указанные Работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.
10.14.  Если при приеме на работу или в течение действия трудовых отношений Работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия включаются в трудовой договор.
10.15. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым Работником, в табеле учета рабочего времени. 
10.16. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника:
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
· при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения Работником работы, обусловленной трудовым договором;
· не применяющего выданные ему в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях; 
· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
10.16.1. Решение Работодателя об отстранении работника от работы (о не допуске к работе) оформляется приказом директора Учреждения, в котором перечисляются обстоятельства, послужившие основанием для отстранения Работника:  
· документы, которые подтверждают такие основания;  
· период времени отстранения и приостановке начисления заработной платы за период отстранения; 
· кто будет исполнять обязанности отстраняемого Работника.  С приказом Работник знакомится под роспись.
10.16.2. Допуск к работе оформляется приказом директора Учреждения о прекращении отстранения (о допуске к работе) Работника, о начислении заработной платы. 


С приказом Работник знакомится под роспись. 

10.17. Отсутствие Работника на рабочем месте без разрешения Работодателя считается неправомерным. При отсутствии Работника на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены), с ним может быть расторгнут трудовой договор по подпункту «а» пункта 6 статьи 81 Трудового кодекса РФ в связи с однократным грубым нарушением трудовых обязанностей (совершенным прогулом).
10.18. В случае невозможности явиться на работу в связи с чрезвычайными ситуациями Работник должен всеми доступными ему средствами, оповестить об этом Работодателя. Применение к Работнику дисциплинарных взысканий, в том числе в виде увольнения, в этом случае не допускается.
11. Время отдыха.
Время отдыха – время, в течение которого Работник освобожден от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 
11.1. Работникам предоставляется следующее время отдыха:
· перерыв для отдыха и питания продолжительностью один час в течение рабочего дня;
· два выходных дня – суббота и воскресенье;
· нерабочие праздничные дни в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
· ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Работникам условиями трудового договора могут устанавливаться иные выходные дни, а также другое предоставление для отдыха и питания. 
11.2. В течение рабочего дня Работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час с 12 часов 30 минут до 13 часов 30 минут, который в рабочее время не включается и не подлежит оплате. 
11.2.1.  Для Работников с разъездным характером работы перерыв для питания и отдыха продолжительностью 1 час предоставляется в течение рабочего дня с 12 до 15 часов в удобное для Работника время.
11.2.2.  Для Работников, у которых установленная продолжительность ежедневной работы не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и питания может не предоставляться, если иное не предусмотрено трудовым договором.
11.3. Перечень работ, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно: 
· обеспечение непрерывной работы в отделении социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий.
11.3.1.  Для Работников, замещающих должности администраторов отделения социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, предоставляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее время суммарной продолжительностью 30 минут в специально отведенном для этого помещении. 

В связи с тем, что время для отдыха и питания включено в рабочее время и подлежит оплате, Работник не может использовать его по своему усмотрению и отлучаться с места работы. 
11.4. Работникам Учреждения, деятельность которых связана с работой за компьютером, устанавливается технологический перерыв: 

с 10.00 до 10.15 

с 15.00 до 15.15. 
11.5. Для Работников Учреждения занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, для снятия тяжести трудового процесса, устанавливается дополнительное время отдыха каждые два часа продолжительностью 20 минут.
11.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков. 
11.6.1.  Работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день.
11.6.2.   Инвалидам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
11.7. Отдельным категориям Работников предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.  
11.7.1.  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективным договором или Правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней. 

Работникам, которым установлен ненормированный рабочий день, устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск (Приложение № 2), в соответствии с Правилами предоставления дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем (Приложение № 3). 
11.7.2.  Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам, указанным в части первой статьи 117 Трудового кодекса Российской Федерации, составляет 7 календарных дней.  

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда (Приложение № 4). 

В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время. 
 
11.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
11.8.1.  До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника должен быть предоставлен: 
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком; 
· Работникам в возрасте до восемнадцати лет; Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
· в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
11.9. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного Работодателя.
11.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый Работодателем с учетом пожеланий Работника, в случаях: 
· временной нетрудоспособности Работника; 
· исполнения Работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска служебных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;  
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами.
11.11. Очередность предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором Учреждения не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
11.12. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника. 
11.13. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 
11.14. Отдельным категориям Работников ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время:   
· родителям, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; 
· одиноким родителям, имеющим одного и более детей до 12 лет;
·  родителям (опекунам, попечителям, приемным родителям), имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
· женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него, либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;
·  Работникам - в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;
· ветеранам боевых действий;
· Работникам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России»;
· Работникам, пострадавшим в результате радиационных аварий или катастроф;
· супругам военнослужащих на период отпуска второго супруга;
· Работникам, которые ранее были отозваны из отпуска, в части неиспользованной в связи с этим части отпуска;
· лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе;
· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами или коллективным договором.
11.15. Работникам, работающим по совместительству, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе. Если по совместительству Работник не отработал шести месяцев, отпуск предоставляется авансом. 
11.16. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Оставшаяся часть ежегодного оплачиваемого отпуска используется по согласованию с Работодателем исходя из производственных возможностей. 
11.17. Работодатель на основании письменного заявления Работника предоставляет отпуск без сохранения заработной платы:
· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
· ветеранам боевых действий – до 35 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;
· женщинам, работающим в сельской местности - 1 календарный день в месяц;
· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;
· Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до 5 календарных дней в году;
· Работникам, имеющим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет - до 14 календарных дней в году;
· Работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет - до 14 календарных дней в году;
· одиноким матерям, воспитывающим ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - до 14 календарных дней в году;
· Работникам, осуществляющим уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы;
· Работникам, поступающим на обучение и допущенным к вступительным испытаниям - 15 календарных дней;
· Работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней;
· Работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц;
· в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.
11.17.1. Работнику по его письменному заявлению, помимо оснований, предусмотренных законодательством, может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: 
· переезда на новое место жительства – 2 рабочих дня;
· свадьбы детей – 2 календарных дня;
· призыва сыновей на военную службу – 2 календарных дня. 
11.17.2. Работникам, в связи с приобретением путевки для санаторно-курортного лечения, при согласовании с руководителем структурного подразделения – на срок путевки. 
11.17.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. 
11.17.4. Время предоставленных по просьбе Работника отпусков без сохранения заработной платы, превышающие 14 календарных дней в течение рабочего года в стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются. Период стажа работы, дающий право на предоставление очередного отпуска в данном случае подлежит изменению.  
11.18. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяется федеральными законами.
11.18.1. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.
11.19. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается Работником с Работодателем. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством Российской Федерации.

11.20.  Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков Работникам исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней не включаются. 
11.20.1. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительный оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых Работникам (за исключением отпуска за работу с вредными условиями труда ст. 117 ТК РФ) производится в пределах фонда оплаты труда. 
11.21. Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и Работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
11.22. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска Работникам в возрасте до восемнадцати лет и Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
11.23. При прохождении диспансеризации, имеют право на освобождение от работы с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка:  
· Работники в возрасте от 18 до 39 лет включительно - на один рабочий день один раз в три года; 
· Работники в возрасте 40 лет и старше - на один рабочий день один раз в год; 
· Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и Работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет - на два рабочих дня один раз в год.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с Работодателем. По результатам проведенной диспансеризации, Работник обязан представить Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 
11.24.  На время прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического освидетельствования за Работниками, обязанными в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить такие осмотр и (или) освидетельствование, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту работы. 

11.25. При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
11.25.1. По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).  При этом днем увольнения считается последний день отпуска. 
12. Меры поощрения Работников
12.1. Работодатель вправе поощрять Работников за добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, за продолжительную и безупречную работу в Учреждении, улучшение качества работы, новаторство, инновационную деятельность, проектную деятельность, а также иные успехи и достижения в работе. 
12.2. В учреждении применяются следующие виды поощрений:
· объявление благодарности;
· награждение Почетной грамотой;
· представление к наградам; 
· занесение на Доску Почета;
· направление Работника на семинары, курсы повышения квалификации и другие виды обучения.


Работодатель вправе применять одновременно несколько поощрений.
12.3. Поощрения объявляются приказом по Учреждению, доводятся до сведения коллектива. 
13. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
13.1. Работники обязаны подчиняться Работодателю, выполнять его указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и распоряжения.
13.2. Работники обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную этику.
При распространении Работником сведений, порочащих деловую репутацию Учреждения, Работник несет ответственность в соответствии с действующим законодательством.
13.3. Работникам запрещено курить табак в помещениях и на территории Учреждения. За нарушение законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака Работник может быть привлечён к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.          
13.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, должностных инструкций, положений, приказов и распоряжений Работодателя и т. п. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
· замечание;
· выговор;
· увольнение (по соответствующим основаниям). 
13.4.1.  Применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными законами, настоящими Правилами не допускается.
13.4.2.  Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение Работником без уважительных причин обязанностей, определенных трудовым договором, Уставом или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к Работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. 
13.4.3.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 
13.4.4.  До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от Работника объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя Работниками – свидетелями такого отказа. 
13.4.5.  Не предоставление Работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
13.4.6.  Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных, профессиональных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка. 
13.4.7.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения Представителя Работников. 

13.4.8.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 
13.4.9.  Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора Учреждения, в котором отражается:
· существо дисциплинарного проступка;
· время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
· вид применяемого взыскания;
· документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
· документы, содержащие объяснения Работника. 

В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое изложение объяснений Работника.
13.4.10.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется Работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если Работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 
13.4.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано Работником в государственные инспекции труда или в комиссии по рассмотрению и разрешению индивидуальных трудовых споров в Учреждении. 
13.4.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
13.4.13. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профсоюзной организации.
13.5. В случае нарушения  заместителями директора, руководителями структурных подразделений  трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения Работодатель обязан рассмотреть заявление Совета трудового коллектива Учреждения о таком нарушении и сообщить о результатах его рассмотрения Совет трудового коллектива. В случае подтверждения факта нарушения Работодатель обязан применить к заместителям директора, руководителям структурных подразделений   дисциплинарное взыскание. 
13.6. В случае нарушения директором Учреждения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, профсоюзная организация Учреждения направляет заявление о таком нарушении в Министерство социальной защиты населения Вологодской области.
14. Сведения, относящиеся к конфиденциальной информации
14.1. Конфиденциальной информацией являются любые сведения, касающиеся деятельности Учреждения, в том числе деловая переписка, сведения о финансовой деятельности, ставшие известной Работнику в связи с исполнением им своих должностных обязанностей.
14.2. Работник обязан не разглашать и не распространять сведения, ставшие известными ему в связи с исполнением своих должностных обязанностей, а также сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство как коллег по работе, так и других лиц, с которыми приходиться взаимодействовать при исполнении своих обязанностей (персональные данные Работников, получателей социальных услуг и т.п.).

14.3. За разглашение Работником сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну (конфиденциальную информацию), Работодатель вправе привлечь Работника к ответственности, предусмотренной действующим законодательством Российской Федерации.
14.4. Состав сведений конфиденциального характера не подлежит разглашению и неправомерному использованию как Работниками, имеющими к ним доступ в связи с исполнением своих должностных обязанностей, так и Работниками, которые получили такие сведения путем их незаконного или невольного сбора, а также в результате халатных действий (бездействий) других Работников.
15. Особенности обеспечения трудовых прав Работников, призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на военную службу
по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации
В случае призыва Работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между Работником и Работодателем, приостанавливается на период прохождения Работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации.
Работодатель на основании заявления Работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению Работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с Работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым Работник заключил соответствующий контракт.
В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации.
В период приостановления действия трудового договора за Работником сохраняется место работы (должность). В этот период Работодатель вправе заключить с другим Работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего Работника по указанному месту работы (должности). 
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить Работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 
На период приостановления действия трудового договора в отношении Работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том числе дополнительное страхование Работника, негосударственное пенсионное обеспечение Работника, улучшение социально-бытовых условий Работника и членов его семьи). 
Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать Работнику материальную помощь. 
Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации засчитывается в трудовой стаж Работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 
Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить Работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренных частью одиннадцатой статьи 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его действия. 
Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у Работодателя.
Расторжение по инициативе Работодателя трудового договора с Работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации Учреждения, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ. 
В случае если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение трудового договора с Работником осуществляется по инициативе Работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной власти, с которым Работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать Работодателя о дате окончания прохождения Работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", или о дате окончания действия заключенного Работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации. 
Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у Работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации Работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 
Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав Работников, указанных в части первой статьи 351.7 ТК РФ, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации. 
16. Заключительные положения
16.1. Настоящие Правила утверждаются Работодателем с учетом мнения Совета  трудового коллектива, согласно статье 190 Трудового кодекса РФ.
16.2. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с настоящими Правилами под роспись.
16.3. Настоящие Правила регламентируют порядок поведения всех Работников, а также Работодателя, его представителей, взаимоотношения между ними, их обязанности и права.
16.4. Правила обязательны для выполнения всеми Работниками Учреждения в пределах их компетенции. Нарушение, а также несоблюдение Правил служит основанием для привлечения виновного в этом лица к дисциплинарной ответственности.
16.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 
16.6. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения. 
16.7. При наличии индивидуальных (коллективных) трудовых споров их рассмотрение и разрешение производится в соответствии с Трудовым кодексом, федеральными законами, настоящими правилами, при этом стороны спора должны принимать все необходимые меры для их разрешения путем переговоров.
16.8. Правила размещаются в «отделе кадров» Учреждения. 
16.9. В случае изменения Трудового кодекса РФ, иных актов действующего трудового законодательства необходимо руководствоваться положениями законодательства (до внесения изменений и дополнений в настоящие Правила). 
16.10. Изменения и дополнения к настоящим Правилам принимаются в порядке, предусмотренном для принятия Правил внутреннего трудового распорядка.
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· Экономист
· Специалист по закупкам
· Специалист по социальной работе
· Специалист по социальной реабилитации
· Психолог
· Водитель автомобиля.

2.1. Ненормированный рабочий день конкретному Работнику, занимающему должность, предусмотренную в п. 2.2 Положения, устанавливается трудовым договором.
2.2. Ненормированный рабочий день может быть установлен Работнику, который работает на условиях неполного рабочего времени, только если по условиям трудового договора ему установлена неполная рабочая неделя с полным рабочим днем (сменой).
2.3. Работники с ненормированным рабочим днем могут быть привлечены к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в установленном законом порядке.
2.4. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым Работником в условиях ненормированного рабочего дня в Журнале учета рабочего времени, отработанного за пределами нормальной продолжительности рабочего дня (Приложение к Положению). Работники привлекаются к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по устному распоряжению руководителя. Время работы в условиях ненормированного рабочего дня фиксируется руководителем структурного подразделения в соответствующем журнале.
3. Порядок предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска Работникам с ненормированным рабочим днем
3.1. Работникам, которым установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, который не может быть менее трех календарных дней. 

3.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным днем устанавливается в зависимости от объема работы, степени напряженности и составляет: 
	3.3. № п/п
	Наименование должностей
	Количество календарных дней

	1
	2
	3

	
	Директор
	14

	
	Заместитель директора
	14

	
	Заведующий отделением
	14

	
	Инспектор по кадрам
	14

	
	Экономист
	14

	
	Специалист по закупкам
	14

	
	Специалист по социальной работе
	12

	
	Специалист по социальной реабилитации
	12

	
	Психолог 
	14

	
	Водитель автомобиля
	14


3.4. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у Работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.
3.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.
3.6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в установленном законом порядке для ежегодных оплачиваемых отпусков. 
3.7. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых Работникам БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского района» с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда. 
Приложение к 

Положению о ненормированном рабочем дне 
Журнал учета рабочего времени, 
отработанного за пределами нормальной продолжительности рабочего дня 
Работниками БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского района»

	№ 

пп 
	Фамилия, имя, отчество 

работника 
	Структурное подразделение, должность 
	Табельный 

номер 
	Причина привлечения к 

работе в ненормированном режиме

(наименование поручения работодателя)
	Дата привлечения к работе  
	Время 

 привлечения к работе
	Общая продолжительность отработанного времени 


	Примечание 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 2 к Правилам 

внутреннего трудового распорядка 

Перечень должностей Работников,

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

которым предоставляется дополнительный отпуск

в БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского района

	№ п/п
	Наименование должностей, 
структурное подразделение
	Класс условий труда по СОУТ
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда

(количество календарных дней)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Санитарка 
отделения социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий
	3.2
	14


Основание: ст. 116; ст. 117; ст. 119; ст. 101 ТК РФ; Постановление Госкомтруда СССР и президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. №298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с изменениями и дополнениями), Постановления Правительства Вологодской области от 04.04.2016 г. № 320 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормируемым рабочим днем в государственных органах области и государственных учреждениях области», Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» и от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда», Отчет о проведении СОУТ в  БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского  района» от  02.07.2020 г. (карта № 13 ).  

Приложение № 3

к коллективному договору БУ СО ВО 

«КЦСОН Кадуйского района» на 2025-2027 гг

ТРЕБОВАНИЯ

К КОМПЛЕКТАЦИИ АПТЕЧКИ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ РАБОТНИКАМИ ПЕРВОЙ

ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ С ПРИМЕНЕНИЕМ МЕДИЦИНСКИХ 

ИЗДЕЛИЙ

1.  Настоящие требования к комплектации аптечки для оказания Работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий утверждены приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 24 мая 2024 года № 262н «Об утверждении требований к комплектации аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий».

Срок действия требований к комплектации аптечки до 01.09.2030 года. 

2. Аптечка для оказания Работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий (далее - аптечка) комплектуется следующими медицинскими изделиями:

	N п/п
	Код вида 
номенклатурной классификации медицинских изделий <1>
	Наименование вида 
медицинского изделия в
 соответствии с номенклатурной классификацией медицинских изделий
	Наименование
 медицинского изделия
	Требуемое количество (не менее)

	1.
	182450
	Маска хирургическая /медицинская, одноразового использования
	Маска 
медицинская 
нестерильная
 одноразовая
	2 шт.

	
	367580
	Маска лицевая для защиты 
дыхательных путей, одноразового использования
	
	

	2.
	122540
	Перчатки смотровые /процедурные из латекса гевеи, неопудренные, нестерильные, не антибактериальные
	Перчатки
 медицинские 
нестерильные, размером не менее M
	2 пары

	
	122560
	Перчатки смотровые /процедурные из латекса гевеи, опудренные, нестерильные
	
	

	
	139350
	Перчатки смотровые /процедурные из полихлоропрена, неопудренные, 
нестерильные
	
	

	
	139360
	Перчатки смотровые
/процедурные из полихлоропрена, опудренные,
 нестерильные
	
	

	
	185830
	Перчатки смотровые /процедурные нитриловые, 
неопудренные, нестерильные, не антибактериальные

	
	

	
	185850
	Перчатки смотровые /процедурные нитриловые, опудренные, нестерильные
	
	

	
	205280
	Перчатки смотровые /процедурные виниловые, 
неопудренные, нестерильные
	
	

	
	205290
	Перчатки смотровые /процедурные виниловые, опудренные, нестерильные
	
	

	
	298450
	Перчатки смотровые /процедурные из гваюлового латекса, неопудренные
	
	

	
	320790
	Перчатки смотровые /процедурные нитриловые, 
неопудренные, антибактериальные
	
	

	
	321530
	Перчатки смотровые /процедурные полиизопреновые, неопудренные, нестерильные
	
	

	
	349230
	Перчатки смотровые /процедурные полиизопреновые, опудренные, нестерильные
	
	

	
	351490
	Перчатки смотровые /процедурные из латекса гевеи, неопудренные, антибактериальные
	
	

	3.
	327410
	Маска для сердечно-легочной реанимации, одноразового использования
	Устройство для проведения
 искусственного дыхания "Рот-Устройство-Рот"
	2 шт.

	
	351540
	Загубник/покрытие для 
сердечно-легочной реанимации
	
	

	4.
	210370
	Жгут кровоостанавливающий на верхнюю/нижнюю конечность, ручной, многоразового использования
	Жгут 
кровоостанавливающий для 
остановки
 артериального кровотечения
	1 шт.

	
	210380
	Жгут кровоостанавливающий на верхнюю/нижнюю конечность, ручной, одноразового использования
	
	

	5.
	150130
	Рулон марлевый тканый, 
Нестерильный

	Бинт марлевый медицинский размером не менее 5 м x 10 см или бинт фиксирующий
эластичный
нестерильный
размером не менее 2 м x 10 см
	4 шт.

	
	150140
	Рулон марлевый тканый, 
стерильный
	
	

	
	279290
	Бинт эластичный, нелатексный, одноразового использования
	
	

	
	326320
	Бинт эластичный, нелатексный, многоразового использования
	
	

	6.
	150130
	Рулон марлевый тканый, 
нестерильный
	Бинт марлевый медицинский
размером не менее 7 м x 14 см или бинт фиксирующий эластичный нестерильный
размером не менее 2 м x 14 см
	4 шт.

	
	150140
	Рулон марлевый тканый, 
стерильный
	
	

	
	279290
	Бинт эластичный, нелатексный, одноразового использования
	
	

	
	326320
	Бинт эластичный, нелатексный, многоразового использования
	
	

	7.
	223580
	Салфетка марлевая тканая
	Салфетки 
медицинские 
стерильные 
размером не менее 16 x 13 см N 10
	2 упак.

	
	302910
	Салфетка нетканая
	
	

	8.
	122900
	Лейкопластырь кожный 
гипоаллергенный
	Лейкопластырь фиксирующий 
рулонный 
размером не менее 2 x 500 см
	1 шт.

	
	136010
	Лейкопластырь кожный для фиксации повязки, 
несиликоновый
	
	

	
	141730
	Лейкопластырь кожный для фиксации повязки, силиконовый
	
	

	
	269230
	Лейкопластырь кожный
 водонепроницаемый
	
	

	9.
	142270
	Лейкопластырь для кожных покровов, антибактериальный
	Лейкопластырь бактерицидный размером не менее 1,9 x 7,2 см
	10 шт.

	10.
	142270
	Лейкопластырь для кожных покровов, антибактериальный
	Лейкопластырь бактерицидный размером не менее 4 x 10 см
	2 шт.

	11.
	293880
	Одеяло спасательное, 
многоразового использования
	Покрывало 
спасательное 
изотермическое размером не менее 160 x 210 см

	2 шт.

	12.
	116910
	Ножницы для перевязочного материала, многоразового 
использования
	Ножницы для 
разрезания 
перевязочного
 материала и ткани
	1 шт.

	
	260590
	Ножницы хирургические 
общего назначения, многоразового использования
	
	


<1> Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 6 июня 2012 г. N 4н "Об утверждении номенклатурной классификации медицинских изделий" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 9 июля 2012 г., регистрационный N 24852) с изменениями, внесенными приказами Министерства здравоохранения Российской Федерации от 25 сентября 2014 г. N 557н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 декабря 2014 г., регистрационный N 35201) и от 7 июля 2020 г. N 686н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 августа 2020 г., регистрационный N 59225) (далее - номенклатурная классификация медицинских изделий).
2. Аптечка комплектуется следующими изделиями:
	N 
п/п
	Наименование
	Требуемое
количество

(не менее)

	1.
	Инструкция по оказанию первой помощи с использованием аптечки для оказания работниками первой помощи пострадавшим с применением медицинских изделий
	1 шт.

	2.
	Блокнот формата не менее A7
	1 шт.

	3.
	Маркер черный (синий) или карандаш
	1 шт.

	4.
	Футляр или сумка
	1 шт.


3. При комплектации аптечки допускается комплектация:
- одного медицинского изделия из числа включенных соответственно в подпункты 4, 8 и 12 пункта 1; 

- комбинации медицинских изделий с учетом требуемого минимального количества из числа включенных соответственно в подпункты 1 - 3 и 5 - 7 пункта 1. 

4. Аптечка подлежит комплектации медицинскими изделиями, зарегистрированными в соответствии с Правилами регистрации и экспертизы безопасности, качества и эффективности медицинских изделий, утвержденными Решением Совета Евразийской экономической комиссии от 12 февраля 2016 г. N 46 (официальный сайт Евразийского экономического союза http://www.eaeunion.org/, 12 июля 2016 г.) <2>, или Правилами государственной регистрации медицинских изделий, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 г. N 1416, или особенностями обращения медицинских изделий, в том числе государственной регистрации серии (партии) медицинского изделия, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2020 г. N 430, которые действуют до 1 января 2025 г., или особенностями обращения, включая особенности государственной регистрации, медицинских изделий в случае их дефектуры или риска возникновения дефектуры в связи с введением в отношении Российской Федерации ограничительных мер экономического характера, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 1 апреля 2022 г. N 552, которые действуют до 1 января 2025 г.

--------------------------------

<2> С изменениями, внесенными Решениями Совета Евразийской экономической комиссии от 24 декабря 2021 г. N 144, от 19 мая 2022 г. N 84, от 30 марта 2023 г. N 50. Вступило в силу для Российской Федерации 6 мая 2017 г. Является обязательным для Российской Федерации в соответствии с Договором о Евразийском экономическом союзе от 29 мая 2014 г., ратифицированным Федеральным законом от 3 октября 2014 г. N 279-ФЗ "О ратификации Договора о Евразийском экономическом союзе". Вступил в силу для Российской Федерации

Приложение к ПЕРЕЧЕНЮ к комплектации 

медицинскими изделиями аптечки для оказания первой помощи 

ИНСТРУКЦИЯ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ С ПРИМЕНЕНИЕМ АПТЕЧКИ ДЛЯ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ
	N п/п
	Наименование вложения
	Использование

	1.
	Маска медицинская
нестерильная одноразовая
	Применяйте для защиты от инфекций, 
передающихся воздушно-капельным путем

	2.
	Перчатки медицинские нестерильные размером не менее M
	Надевайте перед началом оказания первой помощи. Поменяйте, если порвались

	3.
	Устройство для проведения 
искусственного дыхания 
"Рот-Устройство-Рот"
	Используйте для выполнения искусственного 
дыхания при проведении сердечно-легочной реанимации

	4.
	Жгут кровоостанавливающий для остановки артериального
 кровотечения
	Накладывайте на плечо или бедро при сильном
 артериальном кровотечении выше раны 
максимально близко к ней, поверх одежды или 
тканевой подкладки

	5.
	Бинт марлевый медицинский размером не менее 5 м x 10 см
	Используйте для наложения повязок на разные 
части тела, для фиксации травмированных 
конечностей

	6.
	Бинт марлевый медицинский размером не менее 7 м x 14 см
	

	7.
	Салфетки марлевые медицинские стерильные размером 
не менее 16 x 14 см N 10
	Применяйте для закрытия ран и ожоговых 
поверхностей

	8.
	Лейкопластырь фиксирующий рулонный размером не менее 
2 x 500 см
	Используйте для закрытия ссадин, потертостей, фиксации стерильных салфеток на ране, наложения окклюзионной повязки при ранении груди

	9.
	Лейкопластырь бактерицидный размером не менее 1,9 x 7,2 см
	Закрывайте подушечкой пластыря мелкие ссадины и потертости

	10.
	Лейкопластырь бактерицидный размером не менее 4 x 10 см
	Отрезайте ножницами кусок пластыря необходимого размера и закрывайте подушечкой пластыря 
мелкие ссадины и потертости

	11.
	Покрывало спасательное 
изотермическое размером не 
менее 160 x 210 см
	Закутывайте тяжело пострадавшего серебристой стороной к телу, оставляя открытым его лицо

	12.
	Ножницы для разрезания 
повязок
	Применяйте для разрезания одежды для доступа к ранению, отрезания бинтов и лейкопластыря 
нужной длины, для вскрытия упаковок


После использования аптечки обязательно утилизируйте

и восполните её израсходованные компоненты.

Телефоны экстренных служб: 112, 03, ЕДДС 8 (817 42) 2-18-61

ОБЩАЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ ДЕЙСТВИЙ НА МЕСТЕ 
ПРОИСШЕСТВИЯ

(УНИВЕРСАЛЬНЫЙ АЛГОРИТМ ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ)

	Если Вы стали участником или очевидцем происшествия, выполните следующие действия:
	

	1. Проведите оценку обстановки и обеспечьте безопасные условия для оказания первой помощи.
	[image: image5.png]




	2. Определите наличие сознания у пострадавшего. При наличии сознания - перейдите к п. 7 Алгоритма.
	[image: image6.png]n.2





	3. Восстановите проходимость дыхательных путей пострадавшего и определите признаки жизни (определите наличие нормального дыхания с помощью слуха, зрения и осязания). При наличии дыхания переходите к п. 6 Алгоритма.
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	4. Вызовите скорую медицинскую помощь, другие специальные службы (по тел.: 112, 103, 03 или региональным номерам), привлекая помощника или используя громкую связь на телефоне.
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	5. Начните проведение сердечно-легочной реанимации путем чередования давления руками на грудину пострадавшего и искусственного дыхания "Рот ко рту", "Рот к носу" с использованием устройства для искусственного дыхания. При появлении признаков жизни переходите к п. 6 Алгоритма.
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	6. При появлении (или наличии) признаков жизни придайте пострадавшему устойчивое боковое положение для поддержания проходимости дыхательных путей.
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	7. Проведите обзорный осмотр пострадавшего для обнаружения наружного кровотечения и остановите его (выполните прямое давление на рану, наложите давящую повязку). При невозможности или неэффективности этих действий осуществите пальцевое прижатие артерии и наложите кровоостанавливающий жгут или выполните максимальное сгибание конечности в суставе.
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	8. Проведите подробный осмотр пострадавшего для выявления признаков травм и других состояний, угрожающих его жизни и здоровью, окажите первую помощь в случае выявления указанных состояний.
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	9. Придайте пострадавшему оптимальное положение тела (для обеспечения ему комфорта и уменьшения степени его страданий).
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	10. Постоянно контролируйте состояние пострадавшего (наличие сознания, дыхания и кровообращения) и оказывайте психологическую поддержку.
	

	Передайте пострадавшего бригаде скорой медицинской помощи, другим специальным службам, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь, сообщив им необходимую информацию.
	

	Более подробную информацию смотрите на сайте "Все о первой помощи"

(http://allfirstaid.ru/system/files/umk/Ucha-n-L.pdf)
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	1.2
	Осуществление контроля за реализацией мероприятий по охране труда
	Постоянно 
	Ответственный за ОТ, руководители структурных подразделений  

	1.3
	Подготовка сметы расходов, направляемых на мероприятия по охране труда
	Ежегодно
	Ответственный за ОТ, экономист  

	1.4
	Пересмотр инструкций по охране труда 
	По мере необходимости 
	Ответственный за ОТ

	1.5
	Проведение специальной оценки условий труда 
	1 раз в 5 лет,  при введении новых рабочих мест 
	Ответственный за ОТ, инспектор по кадрам 

	1.6
	На основании данных и рекомендаций, содержащихся в отчете, подготовка предложений директору учреждения необходимых организационных мероприятий, корректировка планов и мероприятий СОУТ
	В рабочем порядке
	Ответственный за ОТ

	1.7
	Оценка профессиональных рисков рабочих мест 
	Обновлять (изменять) по мере необходимости, при введении новых рабочих мест
	Ответственный за ОТ, инспектор по кадрам

	1.8
	Пересмотр профессиональных рисков с учетом несчастных случаев, профессиональных заболеваний, результатов специальной оценки условий труда, предписаний органов государственного надзора и контроля 
	По мере необходимости
	Ответственный за ОТ

	1.9
	Проведение мероприятий, необходимых для снижения рисков
	Постоянно
	Ответственный за ОТ

	1.10
	Ознакомление работников с картами специальной оценки условий труда на рабочих местах, картами  профессиональных рисков 
	При приеме на работу работников,  
при проведении СОУТ, оценки проф.  рисков
	Инспектор по кадрам

	1.11
	Включение в трудовые договоры с работниками информации об условиях труда на рабочих местах, предоставляемых гарантиях и компенсациях
	При приеме на работу работников,  при проведении СОУТ
	Инспектор по кадрам 

	1.12
	Размещение информации СОУТ  на официальном сайте Учреждения
	При проведении СОУТ
	Инспектор по кадрам 

	1.13
	Обучение и проверка знаний  по охране труда в соответствии с постановлением Правительства России от 24.12.2021 года № 2464  «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»
	В течение года
	Ответственный за ОТ

	1.14
	Проведение вводного инструктажа 
	Вновь принятые работники 
	Инспектор по кадрам 

	1.15
	Проведение инструктажей на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый, целевой)
	В соответствии с установленными сроками 
	Ответственный за ОТ, руководители структурных подразделений  

	1.16
	Проведение обучения по оказанию первой помощи пострадавшим 
	Не реже 1 раза в 3 года 
	Ответственный за ОТ, инспектор по кадрам 

	1.17
	Обучение и проверка знаний требований охраны труда для руководителей и   специалистов в обучающих организациях 
	В соответствии с графиком обучения
	Ответственный за ОТ

	1.18
	Очередное обучение водителей автомобилей по 20-ти часовой программе безопасности дорожного движения, аттестация по БДД
	Ежегодно, 

IV квартал 
	Ответственный за ОТ

	2. Технические мероприятия 

	2.1
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	Ежегодно.

2 раза в год:

1 декада апреля,

1 декада октября
	Ответственный за ОТ

	2.2
	Проведение мероприятий по программе производственного контроля
	Ежегодно, 

2 раза в год 
	Ответственный за ОТ

	2.3
	Проведение ревизии систем теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения
	Весь период 
	Заместитель директора, рабочий по обслуживанию зданий

	2.4
	Проведение ремонтных работ по подготовке учреждения к осенне-зимнему периоду, в том числе промывка и опрессовка отопительных систем  
	Ежегодно, август-сентябрь 
	Заместитель директора, рабочий по обслуживанию зданий

	2.5
	Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в служебных и бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами 
	Весь период
	Заместитель директора 

	2.6
	Содержание в надлежащем состоянии запасных эвакуационных выходов 
	В течение года
	Заместитель директора 

	3. Санитарно – профилактические мероприятия 

	3.1
	Подготовка перечня контингента и поименного списка лиц для проведения медицинских осмотров 
	Ежегодно, 

IV квартал 
	Инспектор по кадрам 

	3.2
	Проведение периодических медицинских осмотров (обследований) работников в соответствии с приказом Министерства

здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н 
	Ежегодно, 

по мере необходимости 
	Руководитель, инспектор по кадрам

	3.3
	Проведение предварительных медицинских осмотров вновь поступающих на работу, в соответствии с приказом Министерства

здравоохранения РФ от 28 января 2021 г. N 29н
	Постоянно 
	Руководитель, инспектор по кадрам

	3.4
	Предрейсовые, послерейсовые осмотры водителей 
	Рабочие дни водителей 
	Диспетчер 

	3.5
	Профилактика вакцинирования 
	В соответствии с установленными  сроками 
	Руководители структурных подразделений 

	3.6
	Профессиональная гигиеническая подготовка и аттестация работников 
	В соответствии с установленными сроками  
	Инспектор по кадрам 

	3.7
	Укомплектование аптечек для оказания первой помощи 
	В соответствии с установленными сроками  
	Инспектор по кадрам 

	3.8
	Обеспечение в установленном порядке работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами 
	Ежегодно,

 по мере необходимости 
	Руководитель учреждения, руководители структурных подразделений 

	3.9
	Обеспечение внутрисменных перерывов для отдыха работников 
	Постоянно


	Руководители структурных подразделений 

	3.10
	Обеспечение рационального использования рабочего времени 
	Постоянно


	Руководители структурных подразделений 

	4. Противопожарные мероприятия 

	4.1
	Разработка и корректировка локальных актов учреждения по пожарной безопасности 
	По мере необходимости, при изменении законодательства
	Заместитель директора 

	4.2
	Обеспечение ведения  журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также журнале эксплуатации систем противопожарной защиты
	Постоянно
	Ответственный за ПБ

	4.3
	Перезарядка огнетушителей 
	По мере необходимости 
	Заместитель директора 

	4.4
	Организация обучения работников учреждения мерам обеспечения пожарной безопасности и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала
	Ежегодно
	Ответственный за ПБ

	4.5
	Проведение практических тренировок по отработке действий персонала и эвакуации людей в случае возникновения пожара в отделении социальной адаптации для лиц без определенного места жительства и занятий
	ежеквартально
	Ответственный за ПБ

	4.6
	Обеспечение работников средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных факторов пожара из расчета на каждого дежурного в здании (пункт 30 Правил ПР)
	Ежегодно

(в течение года)
	Заместитель директора 

	4.7
	Проверка средств индивидуальной защиты органов дыхания и зрения человека от опасных факторов пожара на предмет отсутствия механических повреждений и их целостности с отражением информации в журнале эксплуатации систем противопожарной защиты
	1 раз в год 
	Ответственный за ПБ
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1.1. Нормами выдачи СИЗ предусмотрена бесплатная выдача СИЗ и смывающих средств рабочим и служащим Учреждения. Выдача вместо положенных СИЗ материалов для их изготовления либо денежных компенсаций не разрешается.
Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдают сертифицированные СИЗ в соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. N 767н «Об утверждении единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств».
1.2. Выдача работникам СИЗ и смывающих средств, в том числе иностранного производства, допускается только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации дерматологических СИЗ, оформленных в установленном порядке.
1.3. Приобретение СИЗ и обеспечение ими Работников в соответствии с установленными нормами, стирка, сушка, ремонт и замена производится за счет средств Работодателя.
1.4. Приобретение и эксплуатация (в том числе по договору аренды или аутсорсинга) СИЗ и смывающих средств, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а также имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия которых истек, не допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия документа о подтверждении соответствия (сертификата или декларации) до истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ.
1.5. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в полном объеме выдачу Работникам СИЗ, за организацию контроля за правильностью их эксплуатации Работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ возлагается на руководителей подразделений.
1. Порядок оформления заявок на получение специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и их приемка
2.1. На основе Норм бесплатной выдачи СИЗ и Норм бесплатной выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств, утвержденных в Учреждении,   руководителями структурных подразделений составляется заявка на приобретение СИЗ.
2.2. Поступившие на склад СИЗ и смывающие средства должны храниться в соответствии с инструкциями и рекомендациями изготовителей. Складские помещения должны соответствовать требованиям СНиП.
2.3. Руководители структурных подразделений обязаны сформировать заявки на основании Норм с указанием наименования специальной одежды и специальной обуви, моделей, защитных пропиток, размеров, роста и других параметров.
2.4. Руководителям, специалистам выдаются СИЗ с теми же защитными свойствами, как и предусмотренные для Работников, работу которых они контролируют или участвуют в ее выполнении.
2. Порядок выдачи средств индивидуальной защиты
3.1. Выдаваемые Работникам средства индивидуальной защиты должны соответствовать их полу, росту и размерам, характеру и условиям выполняемой работы и обеспечивать безопасность труда. Средства индивидуальной защиты Работников, в том числе и иностранного производства, должны соответствовать требованиями охраны труда, установленным в Российской Федерации, иметь сертификаты соответствия. СИЗ иностранного производства должны иметь инструкции на русском языке.
3.2. Работодатель обязан заменить или отремонтировать специальную одежду и специальную обувь, пришедшие в негодность до окончания сроков носки по причинам, независящим от Работника. В случае пропажи или порчи средств индивидуальной защиты в установленных местах их хранения по независящим от Работников причинам Работодатель обязан выдать им другие исправные средства индивидуальной защиты. Если Работник испортил СИЗ (они утратили защитные свойства) или потерял их по небрежности, неосторожности либо умышленно, то он несет материальную ответственность.
3.3. Специальная одежда и специальная обувь (костюмы на утепляющей прокладке, куртки и брюки на утепляющей прокладке, валенки, рукавицы меховые и др.) выдаются Работникам с наступлением холодного времени года, а с наступлением теплого могут быть сданы Работодателю для организованного хранения до следующего сезона. Время пользования теплой специальной одеждой и теплой специальной обувью устанавливает Работодатель совместно с уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда с учетом местных климатических условий.
3.4. Рабочим, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо средств индивидуальной защиты по основной профессии, дополнительно выдают в зависимости от выполняемых работ и другие виды средств индивидуальной защиты, предусмотренные Типовыми отраслевыми нормами для совмещаемой профессии. 
3.5. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей Работникам средств индивидуальной защиты в установленные сроки.
3.6. Выдача Работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (Приложение № 1 к Порядку). В случае обеспечения учета выдачи СИЗ в электронном виде ведение личных карточек на бумажном носителе не требуется.
3.7. В электронной карточке учета выдачи СИЗ вместо личной подписи Работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись Работника или данные с электронных считывающих устройств, фиксирующих биометрические данные Работника или его электронную подпись, либо иные сведения, позволяющие идентифицировать личность работника.  
3.8. В документах, в которых оформляют отпуск специальной одежды Работниками (требования и т.п.) наряду с другими реквизитами, следует отражать основание выдачи, а в личной карточке - срок носки, процент годности на момент выдачи. 
3.9. Специальная одежда, выданная Работникам, является собственностью Учреждения и подлежит возврату: при увольнении, при переводе в том же Учреждении на другую работу, для которой выданные им специальная одежда, специальная обувь и предохранительные приспособления не предусмотрены нормами, а также по окончанию сроков носки.
3.10. Сдача Работником средств индивидуальной защиты для стирки, ремонта, дезинфекции оформляется в ведомости о приемке специальной одежды, которую подписывает материально ответственное лицо. Возврат Работниками специальной одежды после стирки, дезинфекции, ремонта производят по тем же ведомостям, в которых была оформлена приемка, под расписку Работника (в предусмотренной для этого графе).
3.11. Личная карточка учета средств индивидуальной защиты хранится весь период работы Работника.
3. Выдача дежурных СИЗ
4.1. Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом и выдаются поочередно нескольким Работникам только на время выполнения тех работ, для которых эти СИЗ предназначены.  
4.2. Такие виды СИЗ, как жилет сигнальный, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с лицевой частью из изолирующих материалов, одежда специальная (костюмы, куртки, плащи), наушники, могут быть закреплены за рабочим местом для использования в качестве дежурных СИЗ. 
4.3. Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде) (Приложение № 2 к Порядку).
4. Выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств
5.1. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих материалов, веществ и сред Работникам выдаются, в соответствии с Нормами, разработанными на основании положений Единых типовых норм, регулирующих выдачу дерматологических СИЗ и смывающих средств, дерматологические СИЗ с подтвержденной эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, спреи) и видов действия. Использование дерматологических СИЗ для защиты от воздействия радиоактивных веществ и ионизирующих излучений не допускается.

5.2. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования в помещениях для умывания, Работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или жидких моющих средств (жидкое туалетное мыло). 
5.3. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, Работодатель имеет право не выдавать непосредственно Работнику смывающие средства. В этом случае Работодатель обеспечивает их постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется.
5.4. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми загрязнениями, в дополнение к смывающим средствам Работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений.
5.5. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки), каустической содой и другими.
5.6. В период распространения инфекций вирусной этиологии дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием) выдаются всем Работникам.
5.7. Выдача Работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки емкостью 250 мл и более, осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов), которые размещаются в производственных или санитарно-бытовых помещениях. Пополнение или замена емкостей, содержащих дерматологические СИЗ, осуществляется по мере расходования указанных средств. Контроль за исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и замена осуществляется Работодателем.
5.8. Выдача Работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске, временной нетрудоспособности Работника. Дерматологические СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истечении отчетного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении срока годности. 
Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учета выдачи СИЗ Работнику с указанием информации о способе выдачи данного вида СИЗ – лично (индивидуально) или с использованием дозирующих систем. Данная информация отражается в личной карточке учета выдачи СИЗ с соответствующей отметкой в графе "Лично/дозатор".
5. Выдача СИЗ с учетом климатических особенностей и сезонности
6.1. Работникам для использования на открытом воздухе и в иных условиях окружающей среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, выдаются специальная одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологические СИЗ и СИЗ рук, иные СИЗ, необходимые для защиты от пониженных температур.
6.2. Работодатель может дополнительно выдавать Работникам специальную одежду для защиты от прохладной окружающей среды (окружающая среда, характеризующаяся сочетанием влажности и ветра при температуре воздуха выше минус 5 °C).
6.3. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются Работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются Работодателю для хранения до следующего сезона.
6.4. Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации исчисляется с момента выдачи специальной одежды Работнику и может не включить время хранения специальной одежды, отпуска Работника и период временной нетрудоспособности Работника, но не должен превышать 2,5 года. 
6. Порядок пользования специальной одеждой, специальной обувью
и другими средствами индивидуальной защиты
7.1. Работники не должны допускаться к работе без предусмотренных в Типовых отраслевых нормах средств индивидуальной защиты, в неисправной, неотремонтированной, загрязненной специальной одежде и специальной обуви, а также с неисправными средствами индивидуальной защиты. Во время работы Работники, профессии и должности которых предусмотрены в Типовых отраслевых нормах, обязаны правильно применять выданные им СИЗ.
7.2. Работники должны бережно относиться к выданным в их пользование средствам индивидуальной защиты, своевременно ставить в известность Работодателя о необходимости химчистки, стирки, сушки, ремонта, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания специальной одежды, а также сушки, ремонта, дезинфекции, обезвреживания специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
7.3. Сроки пользования спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты исчисляются со дня фактической выдачи их Работникам. При этом в сроки носки теплой специальной одежды и теплой специальной обуви включают и время ее хранения в теплое время года. Специальная одежда и специальная обувь, возвращенные Работниками по истечении сроков носки, но еще годные для дальнейшего использования, могут использоваться по назначению после стирки, чистки, дегазации, дезактивации, дезинфекции, обезвреживания, обеспыливания и ремонта.
7.4. При выдаче Работникам таких средств индивидуальной защиты, как респираторы, каски и некоторые другие, Работники должны быть обучены по правилам пользования и простейшим способам проверки исправности и применения этих средств.
7.5. По окончании работы выносить средства индивидуальной защиты за пределы Учреждения запрещается. В отделении социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов, где по условиям работы указанный порядок не может быть соблюден, средства индивидуальной защиты могут оставаться в нерабочее время у Работников.
7.6. Для хранения выданных Работникам средств индивидуальной защиты в соответствии с требованиями СНиП предоставляются специально оборудованные помещения (гардеробные). 
7.7. Должны быть организованы надлежащий уход за средствами индивидуальной защиты и их хранение, своевременно осуществляться химчистка, стирка, ремонт, обезвреживание специальной обуви и других средств индивидуальной защиты. 
7.8. Во время работы Работники обязаны правильно применять выданные им СИЗ
7. Замена СИЗ для улучшения защитных свойств
8.1. Работодатель с учетом мнения Совета трудового коллектива  может осуществлять замену одного СИЗ, указанного в Единых типовых нормах, на другое, обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов замены в Нормах.
8.2. Работодатель имеет право с учетом мнения Совета трудового коллектива  заменять несколько видов СИЗ на один, обеспечивающий совмещенную защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосходит защиту от вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР, в случае, если это подтверждается эксплуатационной документацией изготовителя на соответствующие СИЗ с совмещенной защитой.
8.3. Информация о замене СИЗ отражается в Нормах.
8. Информирование работников о выдаче СИЗ
9.1. Работодатель обязан проинформировать Работников о полагающихся им СИЗ и смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у Работников в нерабочее время.
9. Ответственность и организация контроля
10.1. Ответственность за своевременную и в полном объёме выдачу Работникам СИЗ в соответствии с Типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения Работниками, а также хранение и уход за СИЗ, возлагается на руководителей структурных подразделений (руководителей работ).
10.2. Работник обязан:
· эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ;
· соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ;
· проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и пригодности СИЗ, информировать Работодателя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже;
· информировать Работодателя об изменившихся антропометрических данных;
· вернуть Работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации или срока годности целостность или испорченные СИЗ;
· вернуть Работодателю СИЗ по истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника. 
10.3. Ответственность за неприменение либо неправильное использование СИЗ, выданных в установленном порядке, а также за их сохранность в течение использования нормативного срока, возлагается на Работника.
10.4. Контроль выполнения настоящего Положения осуществляется, руководителями структурных подразделений, заместителем директора, представителем Совета трудового коллектива.

Приложение № 1 к Порядку 
	Личная карточка учета выдачи СИЗ

	Лицевая сторона личной карточки

	ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ___

учета выдачи СИЗ

	Фамилия _________________________

Имя ___ Отчество (при наличии) _____

Табельный номер __________________

Структурное подразделение _________

Профессия (должность) _____________

Дата поступления на работу _________

Дата изменения профессии (должности) или перевода в другое структурное 
подразделение

_________________________________
	
	Пол _____________________________

Рост ____________________________

Размер:

одежды _________________________

обуви ___________________________

головного убора __________________

СИЗОД _________________________

	
	
	СИЗ рук _________________________


	Наименование СИЗ
	Пункт Норм
	Единица измерения, периодичность выдачи
	Количество на период

	
	
	
	


	Ответственное лицо за ведение карточек учета выдачи СИЗ
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)

	Оборотная сторона личной карточки


	Наименование СИЗ
	Модель, марка, артикул, класс защиты СИЗ, дерматологических СИЗ
	Выдано
	Возвращено <**>

	
	
	дата
	количество
	Лично/дозатор <*>
	подпись получившего СИЗ
	дата
	количество
	Подпись сдавшего СИЗ
	Акт списания (дата, номер)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	--------------------------------

<*> - информация указывается только для дерматологических СИЗ

<**> - информация указывается для всех СИЗ, кроме дерматологических СИЗ и СИЗ однократного применения


Приложение № 2 к Порядку  

	Карточка учета выдачи дежурных СИЗ

	Лицевая сторона личной карточки

	КАРТОЧКА N ___

учета выдачи дежурных СИЗ


	Идентификатор рабочего места, за которым закреплены дежурные СИЗ:

	Структурное подразделение ________________________________________________

	Фамилия, имя, отчество (при наличии) ответственного _________________________

	Профессия (должность) ответственного ______________________________________

	Предусмотрена приказом (номер и дата приказа об утверждении Норм) выдача:


	Наименование СИЗ
	Пункт Норм
	Единица измерения, периодичность выдачи
	Количество на период

	
	
	
	

	
	
	
	


	Ответственное лицо
	
	
	
	

	
	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)


	Оборотная сторона личной карточки


	Наименование СИЗ
	Модель, марка, артикул, класс защиты СИЗ
	Выдано
	Возвращено

	
	
	дата
	количество
	подпись получившего СИЗ
	дата
	количество
	подпись сдавшего СИЗ
	Акт списания (дата, номер)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 6

к коллективному договору БУ СО ВО 

«КЦСОН Кадуйского района» на 2025-2027 гг

Нормы

бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского района»

в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 29 октября 2021 года № 767н «Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств» и Постановлением Правительства Вологодской области от 28.12.2020 года № 1577 «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки и гарантий социальным работникам, специалистам по социальной работе, психологам государственных организаций социального обслуживания области, непосредственно предоставляющим социальные услуги в форме социального обслуживания на дому»

	№ пп
	Наименование профессии 

(должности)
	Тип СИЗ
	Наименование СИЗ

(с указанием конкретных данных о конструкции, классе защиты, 

категориях эффективности и/или 

эксплуатационных уровнях)
	Нормы выдачи с 

указанием периодичности выдачи, количества на период, единицы 

измерения (штуки, пары, комплекты, г, мл.)
	Основание выдачи СИЗ

(пункты Единых 

типовых норм, правил по охране 

труда и иных 

документов)

	1.
	Водитель

автомобиля 
	Одежда специальная 

защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт. на год
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021

№ 767н

пункт  783 

(приложение № 1 

единых типовых норм)

	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт. на год
	

	
	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара на год
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар на год
	

	
	
	Средства защиты 

головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. на год
	

	
	
	Средства защиты глаз
	Очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости
	1 шт. на год
	

	
	
	Одежда специальная для защиты от пониженных 

температур и ветра 
	Костюм/ комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, полукомбинезон, жилет) – 3,4 класса защиты 
	1 шт. на 2 года
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021

№ 767н

пункт 4.7.1

(приложение № 2 единых типовых норм)

	
	
	Обувь специальная для защиты от пониженных 

температур
	Ботинки

Полусапоги

Сапоги

Обувь валяная 
	1 пара на 1,5 года

1 пара на 3 года
	

	
	
	Средства индивидуальной защиты рук для защиты от 

пониженных температур 
	Рукавицы меховые 
	1 пара на 2 года
	

	
	
	Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для защиты от пониженных 

температур 
	Шапка
	1 шт. на 3 года
	

	
	
	Обувь специальная резиновая или из полимерных материалов (сапоги, полусапоги) для защиты от общих производственных загрязнений 
	Сапоги 
	1 пара на год
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021

№ 767н

пункт 2.1.1

(приложение № 2 единых типовых норм)

	2.
	Дворник
	Одежда специальная 

защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 шт. на год
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021

№ 767н

пункт  997 

(приложение № 1 единых типовых норм)

	
	
	
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт. на год
	

	
	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), от общих производственных загрязнений
	1 пара на год 
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар на год
	

	
	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар на год
	

	
	
	Средства защиты 

головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. на год
	

	
	
	Обувь специальная 

резиновая или из 

полимерных 

материалов (сапоги, 

полусапоги) для 

защиты от общих производственных загрязнений
	Сапоги 
	1 пара на год
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021

№ 767н

пункт 2.1.1.   

(приложение № 2 единых типовых норм)

	
	
	Одежда специальная для защиты от пониженных 

температур и ветра 
	Костюм/ комплект (в том числе 

отдельными предметами: куртка, 

брюки, полукомбинезон, жилет) – 3,4 класса защиты 
	1 шт. на 2 года
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021

№ 767н

пункт 4.7.1. 

 (приложение № 2 единых типовых норм)

	
	
	Обувь специальная для защиты от пониженных температур
	Ботинки  

Полусапоги
Обувь валяная 
	1 пара на 1,5 года

1 пара на 3 года 
	

	
	
	Средства 

индивидуальной 

защиты рук для 

защиты от 

пониженных температур 
	Рукавицы меховые 
	1 пара на 2 года
	

	
	
	Средства 

индивидуальной 

защиты головы: 

головной убор для защиты от пониженных 

температур 
	Шапка
	1 шт. на 2 года
	

	3.
	Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту

 зданий 
	Одежда специальная 
защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт. на год
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021

№ 767н

пункт 4030

(приложение № 1 единых типовых норм)

	
	
	
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды
	1 шт. на 2 года
	

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара на год
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар на год
	

	
	
	Средства защиты 

головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. на год
	

	
	
	
	Каскетка защитная от механических воздействий
	1 шт. на 2 года
	

	4.
	Санитарка 
	Одежда специальная 

защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт. на год
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021

№ 767н

пункт  4322

(приложение № 1 единых типовых норм)

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара на год
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар на год
	

	
	
	
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар на год
	

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. на год
	

	5. 
	Социальный работник 
	
	Влагозащитный плащ или куртка 
	1 шт. на 3 года
	Приложение 1 к Порядку предоставления мер социальной поддержки и гарантий социальным работникам, специалистам по социальной работе, психологам государственных организаций социального обслуживания области, непосредственно предоставляющим социальные услуги в форме социального обслуживания на дому, утвержденному Постановлением Правительства Вологодской области от 28.12.2020 года № 1577

	
	
	
	Халат хлопчатобумажной, хлопковополиэфирной, полиэфирнохлопковой ткани
	1 шт. на год
	

	
	
	
	Обувь (состав: этиленвинилацетат)
	1 пара на 2 года
	

	
	
	
	Обувь комнатная
	1 пара на год
	

	
	
	
	Перчатки (рукавицы) хозяйственные
	48 пар на год
	

	
	
	
	Полотенце
	2 шт. на год
	

	
	
	
	Сумка хозяйственная или рюкзак 
	1 шт. на год
	

	6.
	Уборщик служебных помещений 
	Одежда специальная 
защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт. на год
	Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 29.10.2021

№ 767н

пункт 4932 

(приложение № 1 единых типовых норм)

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения
	1 пара на год
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар на год
	

	
	
	Средства защиты 

головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт. на год
	


Приложение № 7

к коллективному договору БУ СО ВО 

«КЦСОН Кадуйского района» на 2025-2027 гг

Нормы

бесплатной выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств

работникам БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского района»

в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 29 октября 2021 года № 767н

«Об утверждении единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств»

	№ пп
	Наименование 
профессии (должности)
	Тип СИЗ
	Наименование СИЗ

(с указанием конкретных данных о конструкции, классе защиты, 
категориях эффективности и/или эксплуатационных уровнях)
	Нормы выдачи с указанием периодичности выдачи, количества на период, единицы измерения (штуки, пары, комплекты, г, мл.)
	Основание выдачи СИЗ (пункты Единых типовых норм, правил по охране труда и иных 
документов)

	1.
	Администратор, 

воспитатель, 

директор, 
диспетчер, 
документовед, 

заведующий 

отделением, 

заместитель 

директора, 
инспектор по 
кадрам, 

специалист по 

закупкам,

экономист
	Дерматологические средства индивидуальной защиты 

очищающего типа, смывающие средства
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

или

200 г (мыло туалетное)

на 1 месяц

В местах общего пользования (санитарно-бытовых помещениях)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1 Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий 

	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием)
	100 мл

(в период распространения вирусной инфекции
 (заболеваний)

В местах общего пользования

 (санитарно-бытовых

 помещениях)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий

	2.
	Психолог, 

специалист по 

социальной работе, специалист по 

социальной работе (участковый), 

специалист по 

социальной 

реабилитации
	Дерматологические средства индивидуальной защиты 

очищающего типа, смывающие средства
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

или

200 г
(мыло туалетное)

на 1 месяц

В местах общего пользования (санитарно-бытовых помещениях)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1 Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий 

	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием)
	100 мл

(в период 

распространения вирусной инфекции 

(заболеваний)


	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий

	3.
	Водитель 

автомобиля 
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты очищающего типа, смывающие средства
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	250 мл

 (жидкие моющие средства в 

дозирующих устройствах)

или

200 г

 (мыло туалетное)

на 1 месяц


	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1 Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие. Нефть, нефтепродукты, дизельное топливо, тосол, тормозная жидкость, мазут и другие

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий

	
	
	
	Средства для очищения от устойчивых загрязнений 
	200 мл 

на 1 месяц 
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1 Производственные загрязнения. Нефть, нефтепродукты, дизельное топливо, тосол, тормозная жидкость, мазут и другие

	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства комбинированного (универсального) действия 
	100 мл 

на 1 месяц 
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1 Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие

Нефть, нефтепродукты, дизельное топливо, тосол, тормозная жидкость, мазут и другие

	
	
	
	Средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием)
	100 мл 

на 1 месяц
(в период 

распространения вирусной инфекции 

(заболеваний)


	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) типа
	Средства индивидуальной 
защиты регенерирующего
 (восстанавливающего) типа
	100 мл

на 1 месяц
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1 Производственные загрязнения. Нефть, нефтепродукты, дизельное топливо, тосол, тормозная жидкость, мазут и другие

	4.
	Дворник
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты очищающего типа, смывающие средства
	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	250 мл
 (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

или

200 г 
(мыло туалетное)

на 1 месяц

В местах общего пользования (санитарно-бытовых помещениях)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1. Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие



	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства комбинированного (универсального) действия 
	100 мл 
на 1 месяц
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1. Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие



	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) типа
	Средства индивидуальной 
защиты регенерирующего
 (восстанавливающего) типа
	100 мл

на 1 месяц
	

	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием)
	100 мл 

на 1 месяц 
(в период распространения вирусной инфекции
 (заболеваний)

В местах общего пользования

 (санитарно-бытовых

 помещениях)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий

	
	
	
	Средства для защиты от биологических факторов (насекомых и паукообразных (клещей): 

репеллентные средства 
	200 мл 

на 1 месяц

 (с учетом сезонной специфики)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2 Виды работ:

При выполнении работ, где

сезонно наблюдается массовый лет кровососущих насекомых

	
	
	
	Средства для защиты при

негативном влиянии 

окружающей среды от 

воздействий низких 

температур, ветра 
	100 мл 

на 1 месяц

 (с учетом сезонной специфики)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2 Виды работ:

При выполнении работ при воздействии пониженных температур воздуха, ветра 



	5.
	Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты очищающего типа, смывающие средства
	Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	250 мл
 (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

или

200 г 
(мыло туалетное)

на 1 месяц

В местах общего пользования (санитарно-бытовых помещениях)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1. Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие

. 

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) типа
	Средства индивидуальной 
защиты регенерирующего
(восстанавливающего) типа
	100 мл

на 1 месяц
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1. Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие



	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства комбинированного (универсального) действия 
	100 мл 
на 1 месяц
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1. Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие



	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием)
	100 мл

(в период 

распространения вирусной инфекции 

(заболеваний)


	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий


	6.
	Санитарка, 

уборщик служебных помещений 
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты очищающего типа, смывающие средства
	Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	250 мл
 (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

или

200 г 
(мыло туалетное)

на 1 месяц

В местах общего пользования (санитарно-бытовых 
помещениях)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1. Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие



	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства гидрофобного 

действия 
	100 мл 
на 1 месяц
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2. Виды работ. 

При работах, выполняемых в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) типа
	Средства индивидуальной 
защиты регенерирующего
(восстанавливающего) типа
	100 мл

на 1 месяц
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2. Виды работ. 

При работах, выполняемых в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)

	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием)
	100 мл 

на 1 месяц
(В местах общего пользования (санитарно-бытовых 
помещениях)
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий

	7.
	Социальный 
работник  
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты очищающего типа, смывающие средства
	Средства для очищения от 
неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	250 мл
 (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

или

200 г 
(мыло туалетное)

на 1 месяц
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 1. Производственные загрязнения. Общие загрязнения:   жир, грязь, уличная пыль и другие



	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства гидрофобного 

действия 
	100 мл 
на 1 месяц
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2. Виды работ. 

При работах, выполняемых в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)

	
	
	Дерматологические средства индивидуальной защиты 

регенерирующего (восстанавливающего) типа
	Средства индивидуальной 
защиты регенерирующего
(восстанавливающего) типа
	100 мл

на 1 месяц
	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2. Виды работ. 

При работах, выполняемых в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки)

	
	
	Дерматологические средства 

индивидуальной 

защиты защитного типа
	Средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием)
	100 мл 

на 1 месяц

	Приложение № 3 к Приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 № 767н, 

Таблица 2 Виды работ:

В профилактических целях для проведения дезинфицирующих мероприятий


Приложение № 8

к коллективному договору БУ СО ВО 

«КЦСОН Кадуйского района» на 2025-2027 гг

ПЕРЕЧЕНЬ

Должностей (профессий), подлежащих обязательному прохождению периодических (предварительных) медицинских осмотров и периодичность проведения медицинских осмотров
	№ пп
	Должность (профессия)
	Вредные и (или) опасные производственные факторы, виды работ / периодичность прохождения
	Вид медицинского осмотра/

срок прохождения медицинского осмотра  


	Основание 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Администратор, 

диспетчер,  

специалист по 

социальной работе

(участковый)
	п. 26 (1 раз в год)
	Предварительный- при приеме

на работу.

Периодический - согласно графика
	Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н



	2
	Водитель 
автомобиля 
	п. 26 (1 раз в год)

п. 18.1 (1 раз в год)

п. 5.1 (1 раз в год)

п. 4.4 (1 раз в год)

п. 1.39 (1 раз в 2 года)

п. 4.3.1 (1 раз в 2 года)

п. 4.3.2 (1 раз в 2 года)
	
	

	3
	Дворник, 
рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий  


	п. 26 (1 раз в год)

п. 5.1 (1 раз в год)
	
	

	4
	Директор, 

документовед, 

заведующий 

отделением, 

заместитель

директора, 

инспектор по кадрам, 

психолог, 
специалист по 
закупкам, 

специалист по 

социальной работе, 

специалист по 

социальной 

реабилитации, 

экономист
	п. 26 (1 раз в год)

п. 4.2.5 (1 раз в 2 года)
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	1
	2
	3
	4
	5

	
	Санитарка 
	п. 26 (1 раз в год)

п. 5.1 (1 раз в год)

п. 1.8.1 (1 раз в год)

	Предварительный- при приеме

на работу.

Периодический - согласно графика
	Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н



	
	Социальный 
работник  
	п. 26 (1 раз в год)

п. 5.1 (1 раз в год)

п. 23 (1 раз в год)

	
	

	
	Уборщик служебных помещений 
	п. 26 (1 раз в год)

п. 5.1 (1 раз в год)

	
	


Приложение № 9

к коллективному договору БУ СО ВО 

«КЦСОН Кадуйского района» на 2025-2027 гг

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей (профессий) подлежащих обязательному прохождению

психиатрического освидетельствования

	№ пп
	Должность (профессия)
	Вид 
деятельности/

Периодичность прохождения
	Срок
	Основание

	1
	Водитель 
автомобиля 
	п. 1 прил. 2*
(1 раз в пять лет)
	При приеме

на работу.

Очередной -  согласно 
графика
	Приказ Минздрава России от 20.05.2022 г. № 342н

«Об утверждении порядка

Прохождения обязательного психиатрического

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные

виды деятельности, его периодичности, а также видов

деятельности, при осуществлении которых проводится

психиатрическое освидетельствование




*пункт 1 приложения 2 - деятельность, связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств по профессиям и должностям согласно перечню работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств.

Приложение № 10

к коллективному договору БУ СО ВО 

«КЦСОН Кадуйского района» на 2025-2027 гг

ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи Работникам бюджетного учреждения
социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр
социального обслуживания населения Кадуйского района»


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях дополнительной социальной защиты Работников бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района» (далее по тексту - Учреждение). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда Работников учреждения, Положением о расходовании денежных средств, полученных от оказания иных видов деятельности, не являющихся основными, бюджетного учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Кадуйского района» (далее - денежные средства от приносящей доход деятельности). 
1.3. Материальная помощь оказывается за счет средств полученных от оказания иных видов деятельности, не являющихся основными на основании решения комиссии по стимулирующим выплатам. 
2. Основание для оказания материальной помощи
2.1. Материальная помощь оказывается в следующих случаях: 
2.1.1. в случае смерти Работника в период его трудовых отношений с Учреждением – в размере 5000 рублей;  
2.1.2. в случае смерти ветерана, вышедшего на пенсию из данного Учреждения (материальная помощь оказывается членам его семьи) – в размере 3000 рублей;  
2.1.3. в случае смерти близких родственников Работника Учреждения (родители, дети, муж, жена) - в размере 3000 рублей;  
2.1.4. в случае тяжелого материального положения или особых обстоятельств (пожар, ограбление квартиры, финансовые затраты, связанные с операцией, тяжелой или продолжительной болезнью, приобретение дорогих лекарств и др.) – в размере, определяемом директором Учреждения либо Комиссией по установлению стимулирующих выплат, с учетом понесенных потерь, расходов, но не более 10000 рублей.

2.2. Материальная помощь по основаниям, указанным в пункте 2.1.1. и 2.1.2. оказывается на основании заявления родственников Работника (ветерана) учреждения. 
2.3. Материальная помощь по основаниям, указанным в пунктах 2.1.3. оказывается на основании заявления Работника. 
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2.4. В зависимости от обстоятельств при оказании материальной помощи, указанной в пунктах 2.1.1. - 2.1.3. к заявлению прилагаются: копии свидетельства о смерти, свидетельства о браке, копия свидетельства о рождении.
2.5. При оказании материальной помощи, указанной в пункте 2.1.4. к заявлению прилагаются документы, подтверждающие тяжелое материальное положение (договоры на предоставление медицинских и других услуг, чеки, квитанций, справки из пожарной части в случае пожара, справки из полиции в случае кражи, другие документы в связи с нуждаемостью, акт обследования материально-бытового положения, справка о доходах работника и членов семьи (муж) за 3 последних календарных месяца, предшествующих подаче заявления с заключением руководителя структурного подразделения по результатам обследования). 

При отсутствии документов, подтверждающих трудную жизненную ситуацию, в исключительном случае, материальная помощь может быть оказана на основании аргументированного ходатайства руководителя структурного подразделения. 
2.6. Материальная помощь Работникам учреждения начисляется в размере фиксированной суммы без учета других выплат.
2.7. Работникам, уволившимся из учреждения до издания приказа, материальная помощь не производится. 
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[image: image18.jpg]Tpunoxenue Ne 5
K KoJIeKTHBHOMY ioroopy BY CO BO
«KLICOH Kayitckoro paiiona» Ha 2025-2027 rr

COI'JIACOBAHO: YTBEPXJAIO:
Tpexcenatens Copeta TPYA0BOIO Jlupexrop BY CO BO
xomnexrusa b¥/CO BO

obecneuenust Padoranior BY CO BO «KLCOH Kanyjickoro paiioHa»
cpeACTBAMH MHI(HBH}IyﬂIlI:HOﬁ 3ALHTBHI B CMbIBAIOIHMH CPEACTBAMHK

IMopanox obecrieyenns PaGotmakos BY CO BO «KIICOH Kanyiickoro paifona»
CpeICTBAMM MHIUBHYATHHOM 3AIIMTE M CMBIBAIOLIMME CPEACTBAMU (nanee — [lopamok)
paspabotan B coorsercteim co cr. 221 Tpynosoro kojexca PO, THUOOBEIM HOpMamu
GecIIaTHON BBLJAYM CHCLHMATLHON OBl CIELMANBHON O0yBH W JAPYIHX CPesicTB
WEWMBIATBHOM 3ATINTHI, & TAKKE CMBIBAIONIMMI CpejcTBavu PaGOTHMKAM CKBOSHBIX
npodecenii M JOIKHOCTEH BCEX BUAOB IKOHOMUYECKOW ACATENBHOCTH, 3AATHIM HA
pabotax ¢ BpemHbIMM W (M) ONACHBIMH YCTOBHAMH TPyJQ, a Takike Ha paborax,
BBITIOJHAEMBIX B OCOOBIX TEMIEPATYPHBIX YCIOBUSX I CBA3AHHBIX C 3arpASHEHHEM W
«[Ipasunamu  ofecnieyenuss pabOTHIKOB  CPEACTBAMH WHIMBHLYIBHOM  3aIMThl 1
CMBIBAIOIIMH  CPEICTBAMI»,  yTBEPIKAeHHEIMU  [IprKazom MuHucTepCcTBa TpyAa ¥
coumansHoil 3amuTsl PO ot 29 oxtsops 2021 r. N 766H.

opsiok  ycTanasiusaeT ofecrmeuenne PaGoTHHKOB BY CO BO «KIICOH
Kanyifckoro paiiona» (falee — Y4pexienue) CpeiCTBAMU MHAMBHAYAILHON 3aUMTEL 11
CMBIBAFOIIMME CPEACTBAMH, HX XPAHEHHE, 10JIE30BAHNE U KOHTPOITh 32 MPABHILHOCTHIO WX
IKCIUTYaTali| ¥ TDUMEHEHHUCM.

1. Ofmue NoI0KEeHHsT

1.1. B coorsercteum ¢ TpymoBsiM kojekcom Poccntickoii Qenepanun ¢ NEIbiO
sampTer PAGOTHIKA OT BOIMOXKHEIX TPABM H MPOGECCHOHATBHEIX 3a00/IeBaHMI HA pabortax
C BpeAHBIMH M OMACHBIMA  yCIIOBUAMH TpyJAa, a TakKe Ha ]Jﬂ.60TaX, CBSI3aHHBIX €
3arpsA3HCHHAMA oxpyx«uomeﬁ Ccpellbl 1 TeJa YeliopeKa, 3a CUET CPEeaCTB PBGOTOLLHTCJ'IH
BBIAAKOTCS CPEICTBA MHMBHYAIBHOI 3aIUThI (nanee - CHU3) ¥ CMBIBAIONIHE CPEICTBA H
JICPMATONOTHYCCKUMHU CPeACTBAMMI MHMBU/TY ATGHOM 3aIUTHI.

1.2. B 3aBHCHMOCTH OT COCTOSHHs yCToBHil TpyJa M Ha paGoumx Mectax Habop
CH3 1 cCMBIBAIONINX CPETICTE MOXKET OBITh PA3/IMYHBIM I JIOJIKCH obecneduBaTh HaICKHYIO
JANMTY PAOOTAIONIX OT BO3CHCTBHA BPEMIHbIX 1 OMACHEX (aKTOpOB.

CrielanbHas OfekK/a, CrieluanbHad 06yBb 1 apyrue (CH3), eMbIBaiomue cpecTsa

BEIAIOTCS GECIITaTHO paGounM, CHELMATHCTaM U CHXKALLMM C YHETOM PE3yILTAaTOR
pe3yNbTATOB  OLEHKH

CreIHANBHON  ONEHKH  YCIOBMA  TpyHa (maree - COVYT),
nPO(ECCHOHANIBHEIX  PHCKOB (manec - OIIP), mHCHUA CoBera TPY/I0BOrO KOJUIEKTHBA

VupeKIenus.
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