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Стороны коллективного договора, которыми являются бюджетное 
учреждение социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Кадуйского района» (БУ СО ВО «КЦСОН 
Кадуйского района»), в лице директора Ловчиковой Ирины Александровны, 
действующего на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с 
одной стороны, и Работники бюджетного учреждения социального обслуживания 
Вологодской области «Комплексный центр социального обслуживания населения 
Кадуйского района», в лице председателя Совета трудового коллектива 
Якубинской Елены Викторовны, именуемого в дальнейшем «Представитель», с 
другой стороны пришли к соглашению о нижеследующем:

На основании решения собрания трудового коллектива бюджетного 
учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Кадуйского района» (протокол от 01.06.2023 
№ 02-23) внести в коллективный договор на 2022-2024 годы, принятый 23 декабря 
2021 года, следующие изменения и дополнения:

1. Изменения в текст коллективного договора:
1.1. Пункты 6.1. и 6.2. Раздела 6 «Оплата труда» изложить в новой 

редакции:
«6.1. Оплата труда работников Учреждения производится в соответствии с 

Положением об оплате труда работников организаций социального обслуживания 
Вологодской области (государственных учреждений социального обслуживания 
области), утвержденным Постановлением Правительства Вологодской области от 
28 октября 2008 г. № 2084 (с последующими изменениями и дополнениями), 
Положением об оплате труда работников бюджетного учреждения социального 
обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Кадуйского района», утвержденным приказом от
13.09.2021 года № 173-ОД (с последующими изменениями и дополнениями), 
Положением о выплатах стимулирующего характера работникам бюджетного 
учреждения социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Кадуйского района», утвержденным 
приказом от 13.09.2021 года № 174-ОД (с последующими изменениями и 
дополнениями).

6.2. Работники Учреждения имеют право на вознаграждение в соответствии с
Положением о расходовании денежных средств, полученных от оказания иных 
видов деятельности, не являющихся основными, бюджетного учреждения 
социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Кадуйского района», утвержденным приказом от
01.09.2021 года № 169 ОД (с последующими изменениями и дополнениями).»

1.2. Подпункт 6.6.1 пункта 6.6. Раздела 6 «Оплата труда» изложить в новой 
редакции:

«6.6.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
- Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работникам Учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения социального 
обслуживания с учетом достижения показателей эффективности деятельности 
работников. Размер доплаты может устанавливаться как в абсолютном значении,
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так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером 
не ограничен.»

1.3. Подпункт 6.6.3. пункта 6.6. Раздела 6 «Оплата труда» изложить в 
следующей редакции:

«6.6.3. Выплаты за качество выполняемых работ:
- Доплата за качество выполняемых работы устанавливается работникам 

Учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения социального 
обслуживания с учетом достижения показателей эффективности деятельности 
работников. Размер доплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, 
так и в процентном отношении к должностному окладу и максимальным размером 
не ограничен.»

2. В приложения к коллективному договору:
2.1. Внести с 01.01.2023 года следующие изменения в приложение № 2 

«Правила внутреннего трудового распорядка БУ СО ВО КЦСОН Кадуйского 
района»:

2.1.1. Пункт 2.21. Раздела 2 «Порядок приема и увольнения Работников 
Учреждения» изложить в новой редакции:

«2.21. Расторжение трудового договора по инициативе Работодателя 
производится с учетом мотивированного мнения Совета трудового коллектива 
Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ».

2.1.2. Третий абзац пункта 7.7. Раздела 7 «Рабочее время» изложить в новой 
редакции:

«-дата явки Работника на работу согласовывается Работником с 
непосредственным руководителем».

2.1.3. В приложение № 1 «Перечень должностей работников, привлекаемых 
к выполнению трудовых функций в режиме ненормированного рабочего дня» к 
Правилам исключить слова «Социальный педагог».

2.1.4. В приложении № 2 «Продолжительность ежегодных дополнительных
оплачиваемых отпусков работникам БУ СО ВО «КЦСОН Кадуйского района» к 
Правилам исключить:_____________________________________

Социальный педагог 14
2.2. Приложение № 5 «Перечень профессий и должностей работников, 

имеющих право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты (далее -  Перечень)» с 01.03.2023 года 
изложить в новой редакции (прилагается).

2.3. Приложение № 7 «Перечень профессий и ) должностей работников, 
имеющих право на бесплатное получение смывающих и (или) обезвреживающих 
средств (далее -  Перечень)» с 01.03.2023 года изложить в новой редакции 
(прилагается).

3. Настоящее дополнительное соглашение № 1 является неотъемлемой 
частью коллективного договора бюджетного учреждения социального 
обслуживания Вологодской области «Комплексный центр социального 
обслуживания населения Кадуйского района» на 2022-2024 годы, составлено в трех 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу -  по одному для каждой из 
сторон и один экземпляр для уведомительной регистрации в отделении занятости 
населения по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «ЦЗН Вологодской 
области».
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4. Остальные условия коллективного договора бюджетного учреждения 
социального обслуживания Вологодской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения Кадуйского района» на 2022-2024 годы 
остаются неизменными.

Директор БУ СО ВО Председатель Совета Трудового

Уведомительная регистрация в КУ ВО «Центр Занятости населения Вологодской 
области» ОЗН по Кадуйскому муниципальному округу КУ ВО «ЦЗН Вологодской 
области»

к й з е ш о е у ч р е ж д • • !•. . тн
«Ц ентр занктостн нас*,? ■ й : ГТГ-ДСГОЙ области»

160035, Вологодская с ' . .. . В; :е1ла.у?г.Кэнева,д.15 !
Т ел ./ф ак с : ( S i 7. т  Ж/ш

У В  £  Д О * . Ш Т Е Л Ь Н / . 1  Р Е Г И С Т Р А Ц И Я
и  дополнений с ксдлсктивЕ очу договору

ifs  ' ' f  з а 3  ГОД

п р о в е д е н а  « «- 2 o J ^ r .

Главный инспектор 
ОЗН по Кадуйскому 

муниципальному округу
Должность специалиста, ответственного Подпись

О.В. Месяцына
Фамилия, инициалы

за уведомительную регистрацию договоров



Приложение № 5 
к коллективному договору БУ СО ВО 

«КЦСОН Кадуйского района» на 2022-2024 гг

Директор БУ СО ВО 
«КЦСОН Кадуйского района»

И.А. Ловчикова 
г. 2(Wt6? года

Председатель Совета трудового 
коллектива БУ СО ВО 
«КЦСОН Жцуйского района»

Е.В. Якубинская 
" (tty  с /$  года

Перечень
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной одежды,

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
(далее -  Перечень)

Настоящий Перечень разработан в соответствии с Постановления Правительства Вологодской области от 28Л2.2020 
года № 1577 «Об утверждении Порядка предоставления мер социальной поддержки и гарантий социальным работникам, 
специалистам по социальной работе, психологам государственных организаций социального обслуживания области, 
непосредственно предоставляющим социальные услуги в форме социального обслуживания на дому», приказом 
Министерства труда от 09 декабря 2014 года № 997 н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной 
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех 
видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» (с изменениями и дополнениями), 
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 20 апреля 2006 г. N 297 «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды повышенной видимости 
работникам всех отраслей экономики», Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 сентября 
2010 г. N 777н "Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением" (с изменениями и дополнениями).
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№
п/п

Наименование
должности,
профессии

Наименование специальной 
одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной 
защиты

Типовые нормы Единица
измерения

Норма на 
человека

Срок
использования 

(в годах)

1 2 3 4 5 6 7

1.
Уборщик

служебных
помещений

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий 
или
халат для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

приказ Министерства труда от 09 декабря 2014 
года № 997 н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с 

загрязнением»
(п. 171)

штук

штук

1

1

1

1

Перчатки с полимерным 
покрытием

пара 6 1

Перчатки резиновые 
или
из полимерных материалов

пара

пара

12

12

1

1

2. Водитель
автомобиля

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

приказ Министерства труда от 09 декабря 2014 
года № 997 н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с 

загрязнением»
(п. И)

штук 1 1

Перчатки с точечным 
покрытием

пара 12 1

Перчатки резиновые 
или
из полимерных материалов

пара

пара

дежурные

дежурные
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Сигнальный жилет 2 класса 
защиты

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 

20 апреля 2006 г. N 297 «Об утверждении типовых 
норм бесплатной выдачи сертифицированной 
специальной одежды повышенной видимости 
работникам всех отраслей экономики», (п.2 

Раздел I)

штук 1 1

3.

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий

Костюм для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий

приказ Министерства труда от 09 декабря 2014 
года № 997 н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с 

загрязнением»
(п. 135)

штук 1 1

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

пара 1 1

Перчатки с полимерным 
покрытием

пара 6 1

Средство индивидуальной 
защиты органов дыхания 
фильтрующее

штук До износа

Перчатки резиновые 
или
из полимерных материалов

пара

пара

12

12

1

1
Щиток защитный лицевой 
или
очки защитные

штук

штук

До износа 

До износа
4. Санитарка Халат

или
костюм хлопчатобумажный

Приказ Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 1 сентября 2010 г. N 
777н "Об утверждении Типовых норм бесплатной 
выдачи специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты 
работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных 
условиях или связанных с загрязнением"

(п. 24)

штук

штук

2

2

1

1
Колпак
или
косынка хлопчатобумажная

штук

штук

2

2

1

1
Фартук хлопчатобумажный штук 2 1
Тапочки кожаные пара 1 1
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V

Дворник

Костюм для защиты от общих приказ Министерства труда от 09 декабря 2014 штук 1 1
производственных загрязнений 
и механических воздействий

года № 997 н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды,

Фартук из полимерных 
материалов с нагрудником

специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых

штук 1 1

Сапоги резиновые с защитным 
подноском

пара 1 1

Перчатки с полимерным пара 6 1
покрытием температурных условиях или связанных с

загрязнением» 
(п. 23)

Костюм для защиты от общих приказ Министерства труда от 09 декабря 2014 штук 1 2
производственных загрязнений 
и механических воздействий на 
утепляющей прокладке 
или
Куртка для защиты от общих 
производственных загрязнений 
и механических воздействий на

года № 997 н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты работникам сквозных 

профессий и должностей всех видов 
экономической деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых
штук 1 2

утепляющей прокладке температурных условиях или связанных с
Ботинки кожаные утепленные с 
защитным подноском

загрязнением» 
(примечание 1 и. Б)

пар 1 1,5

или
Сапоги кожаные утепленные с
защитным подноском пар Г 1,5
или
Валенки с резиновым низом пар 1 2 ,
Перчатки с защитным 
покрытием, морозостойкие с 
утепляющим вкладышем

пар 3 1
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11лащ для защиты от воды 

или

костюм для защиты от воды

приказ Министерства 'груда от 09 декабря 2014 
года № 997 н «Об утверждении типовых норм 

бесплатной выдачи специальной одежды, 
специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты работникам сквозных 
профессий и должностей всех видов 

экономической деятельности, занятым на работах 
с вредными и (или) опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связанных с 

загрязнением» (примечание 1 и. Ж)

штук

штук

1

1

2

2

Работники, непосредственно предоставляющие социальные услуги в форме социального обслуживания на дому
6. Социальный

работник
Влагозащитный плащ или 
куртка

Приложение 1 к Порядку предоставления мер 
социальной поддержки и гарантий социальным 

работникам, специалистам по социальной работе, 
психологам государственных организаций 

социального обслуживания области, 
непосредственно предоставляющим социальные 
услуги в форме социального обслуживания на 

дому, утвержденному Постановлением 
Правительства Вологодской области от 28.12.2020 

года№ 1577

штук 1 3

Халат хлопчатобумажной, 
хлопковополиэфирной, 
полиэфирнохлопковой ткани

штук
1 1

Обувь (состав: 
этиленвинилацетат)

пара 1 2

Обувь комнатная пара 1 1
Перчатки (рукавицы) 
хозяйственные

пара 48 1

Полотенце штук 1 0,5
Сумка хозяйственная или 
рюкзак

штук 1 1
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11риложение № 7 
к коллективному договору БУ СО ВО 

«КЦСОН Кадуйского района» на 2022-2024 гг

ГГредседатель Совета трудового 
коллектива БУ СО ВО 
«КЦСОНЖадуйского района»

Е.В. Якубинская 
11 1 года

Директор БУ СО ВО 
^КЦСОН Кадуйского района»

И.А. Ловчикова
20  г °Д а

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников^ 

имеющих право на бесплатное получение смывающих и (или) обезвреживающих средств
(далее -  Перечень)

Настоящий перечень разработан в соответствии с типовыми нормами, утвержденными приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17.12.2010 N 1122н (ред. от 23.11.2017) "Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта 
безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"

N п/п Виды смывающих и (или) 
обезвреживающих средств

Наименование работ и 
производственных факторов

Наименование
должности

(профессии)

Пункт
типовых

норм

Норма выдачи на 1 
работника в месяц

1 2 3 4 5 6
I. Защитные средства

1. Средства гидрофильного 
действия (впитывающие 
влагу, увлажняющие кожу)

Работы с техническими маслами, 
нефтепродуктами, Водитель автомобиля 1 100 мл

2. Средства гидрофобного Работы, выполняемые в Социальный работник 2 100 мл
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действия
(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки)

3.
Средства гидрофобного 
действия
(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

Работы с дезинфицирующими 
средствами, работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без 
натуральной подкладки)

Санитарка 2 100 мл

4.
Средства гидрофобного 
действия
(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

Работы с дезинфицирующими 
средствами, работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без 
натуральной подкладки)

Уборщик служебных 
помещений 2 100 мл

5.
Средства гидрофобного 
действия
(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

Работы с дезинфицирующими 
средствами, работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без 
натуральной подкладки)

Дворник 2 100 мл

6.
Средства гидрофобного 
действия
(отталкивающие влагу, 
сушащие кожу)

Работы с дезинфицирующими 
средствами, работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без 
натуральной подкладки)

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий

2 100 мл

7. Средства для защиты кожи 
при негативном влиянии 
окружающей среды (от 
раздражения и 
повреждения кожи)

Наружные, сварочные и другие 
работы, связанные с 
воздействием ультрафиолетового 
излучения диапазонов А, В, С 
или воздействием пониженных

Дворник 4 100 мл (с ноября по март, с 
мая по август)
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температур, ветра
II. Очищающие средства

(предназначены для очистки загрязнённых участков кожи)
8. Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 
для мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми загрязнениями

Дворник

7

200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)
9. Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 
для мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми загрязнениями

Рабочий по 
комплексному 
обслуживанию и 
ремонту зданий

7

200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)
10. Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 
для мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми загрязнениями

Санитарка

7

200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)
11. Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 
для мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми загрязнениями

Уборщик служебных 
помещений 7

200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)
12. Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 
для мытья рук

Работы, связанные с 
легкосмываемыми загрязнениями

Социальный работник

7

200 г (мыло туалетное) или 
250 мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)
13. Твердое туалетное мыло 

или жидкие моющие 
средства

Работы, связанные с 
трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: 
масла, нефтепродукты

Водитель автомобиля

8

300 г (мыло туалетное) или 
500 мл (жидкие моющие 
средства в дозирующих 

устройствах)
14. Мыло или жидкие моющие 

средства в том числе: 
для мытья рук Работы, связанные с 

легкосмываемыми загрязнениями

Документовед

7

Пользоваться смывающим 
средством, имеющемся в 

наличии в санитарно­
бытовых помещениях

15. Диспетчер
16. Заведующий

отделением
17. Специалист по
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*ГК.

социальной работе
18. Специалист по 

социальной работе 
(участковый)

19. Администратор
20. Психолог
21. Воспитатель
22. Очищающие кремы, гели и 

пасты
Работы, связанные с 
трудносмываемыми, 
устойчивыми загрязнениями: 
(нефтепродукты, масла)

Водитель автомобиля

9 200 мл

I l l  Регенерирующие, восстанавливающие средства
23. Р егенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии

Работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки);
негативное влияние окружающей 
среды

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий 10 100 мл

24. Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

Водой и водными растворами, 
работы с дезинфицирующими 
средствами, работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без 
натуральной подкладки);

Санитарка

10 100 мл

25. Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

Водой и водными растворами, 
работы с дезинфицирующими 
средствами, работы, 
выполняемые в резиновых 
перчатках или перчатках из 
полимерных материалов (без

Санитарка

10 100 мл
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'V
iix (

натуральной подкладки);
26. Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 
эмульсии

Работы с техническими 
маслами, нефтепродуктами

Водитель автомобиля
10 100 мл

27. Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

Водой и водными растворами, 
работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки)

Социальный работник

10 100 мл

28. Регенерирующие, 
восстанавливающие кремы, 
эмульсии

Работы, выполняемые в 
резиновых перчатках или 
перчатках из полимерных 
материалов (без натуральной 
подкладки);
негативное влияние окружающей 
среды

Дворник

10 100 мл
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